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PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000474 /2013

Procedimiento origen: i 1
Sobre: ORDINARIO

DEMANDANTE /S D/fia:
ABOGADO/A:
PROCURADOR!
GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: CONCELLC DE'“
ABOGADO/A s k
PROCURADOR
GRADUADO/A SOCIAL:

En la ciudad e dos mil quince.

gistrada-Juez del
go, los presentes
dos entre partes,

Vistos por m
Juzgado de 1lo So
autos sobre recon
como demandantes

Y
Barros Arias Castro
S.A. representada po
CONCELLO DE VIGO gue no:

——17

ws del letrado Sr.
A8 empresas IMESAPI,
ntes Numancia, y el
o de juicio.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 02-05-13 tuvo entrada en este Juzgado
de lo Social demanda presentada por la citada parte demandante
en la que, tras exponer los hechos y alegar los fundamentos de
derecho que estimé pertinentes, terminaba suplicandc dque se
dictase sentencia de conformidad con el suplico de la demanda.

Segundo.- Admitida a tramite dicha demanda, se sefiald
para la celebracidén del acto de juicio el dia 29-04-15, el
cual se celebrd el dia seflalado en todas sus fases con el
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resultado que consta en el acta, quedando los autos conclusos
para sentencia.

Tercero.- En la tramitacidén de los presentes autos se han
observado las normas legales de procedimiento.

HECHOS DECLARADOS PROBADOS

Primero. - Susana Bernadrdez Fernandez, c¢on DNI n°
36.069.513-Q, vino prestando sus servicios para la empresa
Imesapi S.A. con una antigliedad de 30/07/2007 y una categoria
profesional de Oficial de 2% “Administrativo, y un salario
bruto mensual, con inclusidr ¢l prorrateo de las pagadas
extras, de 1.555,29 euros.

LDMINISG
oy

ZOues ; con DNI n°
iciﬁé para la empresa
003 y una categoria
ativo, y un salario
pagadas extras, de

Segundo. - :

', vinoi'p

Imesapi S.A. con una;
profesional de Ofic
bruto mensual, con
1.314,87 euros

DNI n°

presa Imesapi S.A.
egoria profesional
rio bruto mensual,
0,08 euros

Tercero. -
vino prestando
con una antigledad
de Oficial de 2°
con prorrateo de lag

Cuarto.- Las s servicios en los
Centrog civicos de . en el Centro
i1 de Teis, del Casco Viejo y

lo I

/2008 porque esta
servicio de Atencién
tro centros civicos
“1cipacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Vigo situa el Casco Viejo, Coruxo,
Saidns y Teis. La adjudicacidén fue realizada a la empresa
Imesapi S.A. por la Junta de Gobierno Local en su sesidén de
fecha 21 de enero del 2008 y conforme al pliego de clausulas
administrativas y pliego de prescripciones técnicas que la
dicha Junta de Gobierno Local habia aprobado en su reunidn de
fecha 17 de octubre del 2007.

Patricia en el Cent
empresa Imesapi S.
empresa habia gido I
al Puablico y Conse®
dependientes de la Con

Quinto.~ Imesapi S.A. prestd el servicio indicado hasta
el dia 31 de julio del 2013, fecha en la que se hizo cargo del
mismo incluso la empresa Mampower Group Solutions S.L.U. en
virtud de la adjudicacién gque el dia 5 de julio del 2013 hizo
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vigo en el seno
del expediente n° 2716-321, adjudicacién que se basd en el
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ruego de prescripciones técnicas v de condiciones
administrativas particulares aprobado por la Junta de Gobierno
Local de Vigo el dia 8 de marzo del 2013, para la contratacidn
por procedimiento abierto del servicio de Porteria, control de
acceso e informacién al piblico en los centros c¢ivicos
i municipales.

gexto.- .- Con fecha 15 de julio del 2013 la empresa
Imesapi S.A. entregd a cada una de las demandantes una
comunicacidén en la que se les hacia saber que: “ teniendo en
cuenta la comunicacidén adjunta por parte del Ayuntamiento de
Vigo, por la presente le indicamos dque: Finalizando las

ADMINIETRACION
% 2

A labores propias de su categoria y especialidad profesional en

la ejecucidn del servicio u
contratado, a la terminacién
de 2013 daremos por reguelt
vinculado con esta:: }
Imesapi S.A. ha puestdo
Group Solutions S.L: !
cara a la posible’
servicio (entre los gue
la normativa laboral’
empresas. Todo ello d
art 49 apartado

Legislativo 1/199
Trabajadores.

37 saber también que
a4 empresa Mampower

1la adscrita a este
: teniendo en cuenta
gso de sucesiones de
lo establecido en el
.del Real Decreto
- Estatuto de los

ban sus servicios
de Vigo. La empresa
para la prestacién
:or el Ayuntamiento
sba instrucciones a
realizacién de su
resos de formacién a
: S.A. Don
acaciones con las
: acién al Ayuntamiento
de Vigo, que  apro ‘de las vacaciones.
Don , fung 1* Ayuntamiento de Vigo,
enviaba por correo electrénicef¥écuentes comunicaciones a las
demandantes en las que les autorizaba a acudir a citas
médicas, les indicaba el cierre de los centros en determinadas
fechas como el sdbado de Semana Santa o Nochebuena; aprobaba
los turnos de las vacaciones.

Séptimo. - L
las demandantes pe
Imesapi S.A. no en
del servicio, mate
de Vigo. La empres
las trabajadoras
trabajo. La empresa
las demandantes.

demandantes y luego

Octavo.- Mampower Group Solutions S.L.U. se adjudicd el
servicio anteriormente gestionado por Imesapi S.A. en virtud
de contrato firmado con el Ayuntamiento de Vigo el dia 30 de
julio del 2013.

Noveno.- El trabajo que realizaban las demandantes se
corresponde con el de un Aduinistrativo Cl, complemento de
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destino 19 y le corresponde un salario base de 720,02 euros,
un valor por cada trienio de 26,31 euros, un complemento de
destino de 417,25 euros y un complemento especifico de 645,87
euros. Les corresponde también dos pagas extraordinarias por
imponerte de 622,30 euros de salario base, 22,73 euros por
trienio, 417,25 euros de complemento especifico y 645,87 euros
de complemento esgpecifico. En total la retribucidén bruta
anual, computando un trienio es de 25.129,7 euros, 2.094,14
euros mensuales brutos.

Décimo.- Las demandantes presentaron reclamacidn previa
el 22-03-13 ante el Concello reclamando la declaracidén de
existencia de cesidén ilegal, y papeleta de conciliacién el 22-
03-13. :

Primero.- Soli
de ceglidn ilegal,
trabajadoras indefinid
oficiales 2* adminis
existencia de cesidn
Bernardez. Las cir
de lag demandantes
aparecen acreditad
fundamentalmente)
correspondientes h
Susana Bernardez,
de las ndéminas apor

i&clare la existencia
~ su condicién de
con las categorias de
MESAPI se niega la
el salario de Susana
2 de la vinculaciédn
fueron discutidas y
llegados (néminas
onstan en los
s. Con respecto a
n sentencia resulta

Sobre la ces
presente el conten
Trabajadores. A estéi¥es
dicho articulo, la
cesidén de trabajador
darse las siguientes 1ig
actividad propia, a car

res, debemos tener
el Estatuto de los
h de lo previsto en
a que para due la
sién ilegal, han de
resa cedente ejerza su
o patrimonio, maquinaria

instrumentos etc.; gque ejerza fUficiones de direccidn y gestidn
en la ejecucidén del servicio prestado, asumiendo el riesgo
correspondiente, y mantenga con sus empleados el nficleo

esencial del poder de direccidédn propio de todo empleador.
La jurisprudencia ha venido sosteniendo gue c¢abe la existencia
de «cesidén ilegal entre empresas vreales, es decir con
organizacidén e infraestructura propias, de la misma forma que

cabe también aun cuando la empresa cedente se reserve parte
del poder de direccidn y control. Y en este sentido la

sentencia del TS de 16-6-03 (RJ 2003\7092}, que matiza «en
este marco no resulta decisivo el que la contratista retenga
algunas facultades empresariales (las de caracter

disciplinario, la ordenacién de las vacaciones y el control de
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"acceso y salida" del personal para lo gue sin duda cuenta con

una coordinadora (...}, porqgue, como va sefialé la Sentencia de
12 de diciembre de 1997 (RJ 1997\9315), esa disociacién o
retencidén de facultades empresariales —una auténtica

delegacidén de la gestidn empresarial derivada del propio
negocio interpositorio- es compatible en determinados casos

con la cesidn, como vya establecid esta Sala para los
locutorios telefdénicos. Ademds, las empresas de trabajo
temporal, que realizan una actividad material de cesidn
legalmente exceptuada, retienen el ejercicioc del ©poder
digciplinario y desarrcllan las actividades de seleccidn y
formacién del personal cedido (articulo 12.3), aparte de

asumir el cumplimiento de las obligacicnes salariales y de
Seguridad Social en relaciéniicon los trabajadores cedidos
(articulo 12.1)». Respecto a. posibilidad de existencia de
cesidén ilegal entre empresas os “reales” podemos citar la
sentencia del TS8J Cat ”W C que concluye gque el
fendmeno interpositorio™ % por tanto, entre
empresas reales eﬁ el ciones dotadas de
patrimonio y estructup Es el supuesto de
las contratas y/o si ue dos empresas con
organizacidén e in pias conciertan la
realizacidén de determi mo es el supuesto que
nos trata. La sent lugar concluye dque
para distinguir la ntrata licita, la
doctrina judicial acidén ponderada de
diversos c¢riterios excluyentes, sino
complementarios, or indicativo u
orientador, pudiend® la justificacidén
téonica de la cog e 8u objeto, la
aportacidn de medi ,aiel ejercicio de
los poderes empre d empresarial del
contratista, que s relacién con datos
de caricter eco monio, golvencia,
estructura productiya riterio se refiere
también la senten RJ 1991\58) cuando
aprecia la c¢oncurré cuando «la empresa
contratista ejerce ad propia y cuenta, por
tanto, con patrimonio, uinaria y organizacidén
estables», aparte de i wlog trabajadores de su
plantilla dentro del &ambito dé su poder de direccidn» y, en
sentido similar, se pronuncia la sentencia de 11 Oct. 1993 (RJ
1993\7586), que se refiere a la mera apariencia o ficcidén de
empresa como «caracteristica del supuesto de cesidén ilegals.

Y en el presente supuesto resulta acreditado que el
objeto del contrato de prestacidén de sgervicios concertado
entre el Ayuntamiento de Vigo e Imesapi S.A. tenia un objeto
cierto y real, la prestacidn del servicio de atencidén al
pGblico en log centros civicos del Ayuntamiento de Vigo,
servicio que incluia, entre otras actividades, el tratamiento
de la informacidén en general; la confeccién de ficheros, la
vigilancia y control de las instalaciones; custodia y wmanejo
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de las 1llaves de las instalaciones; atencién al ptblico y

visitantes; organizacidn de los expositores con la
informacidén; revigidén de las instalaciones internas Yy
externas; prendido, apagado y control de la calefacciédn, etc.
Imesapi S.A. tiene por objeto el mantenimiento v

rehabilitacién de infraestructuras Yy que en el Ayuntamiento
de Vigo, Imesapi S.A. se ocupa del alumbrado pGblico y de la
seflalizacidn vertical Yy horizontal de las calles.
Una de las circunstancias en la que se hace mayor hincapié en
la demanda, implica que la cedente no ejerza su funcién de
empresaria, lo que efectivamente ha resultado acreditado. A
pesar de que el objeto de la prestacién de los servicios era
4 cierto y real y que Imesapi S.A. contaba con una organizacién
propia, lo cierto es que no ejgicia efectivamente la direccién
del personal que tenia trabajgtido en los Centros Civicos del
Ayuntamiento de Vigo. prueba practicada resulta
acreditado que IMESAPT instrucciones sobre el

1que’ “era el Concello el
26 ﬂEnes que abarcaban
iodos en los que se
e modificaciones de
de vacaciones, la
secundar huelgas, la
abundamiento, el
onocid gue no le
dantesg, por lo que
que precisaban lesg
ento de Vigo.
queddé probado que
i6n del trabajo lo
presa Imesapi S.A.
iciones, excepto en
ciones obrantes en
Adnministrativo C1,
4 euros.

ADM
R RDETIV

INISTRACION

trabajo, constando ipor
que impartia las é?dé
desde los permisos ‘pg
cerraban los centro
horario de trabajo
comunicacién de que ti
realizacién de in
representante lega
proporcionaba mate
tanto los inmueble
era suministrado
De la prueba
el poder efectivo
tenia el Ayuntamie
debe estimarse la
el salario, pues 4
autog, el salario
complemento de dest

g8 de la presente
presentacidén de la

Por altimo
gentencia surtiran
reclamaciédn previa, e

Segundo.- Segln lo dispuesto por los articulos 191 de la
LRJS, «contra esta sentencia pueden la partes interponer
recurso de suplicacidén para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Por todo lo expuesto, vistos los preceptos citados vy
demds de general y pertinente aplicacidén, de conformidad con
lo establecido por el articulo 117 de la Constitucidn, en
nombre del Rey y por la autoridad conferida por el Pueblo
Espafiol,
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FALLO.

Que estimando parcialmente la demanda contra el CONCELLO
DE VIGO y la empresa IMESAPI, S.L., se declara la existencia
de cesidn ilegal, y en consecuencia, la condicidén de las
demandantes como personal laboral indefinido del Concello, con
la categoria de Administrativo Cl, complemento de destino 19,
salario mensual brutoc de a 2.094,14 euros, y las siguientes
antigliedades: 30-07-07,
BAKANDELA VAZOU 08-04-03 vy 04-07-06;
condenando al CONCELLO DE VIGO0 y a la empresa IMESAPT,S.L. a
estar y pasar por tal declaracidn.

c¢ibén ante la Sala
de Galicia, que

contra esta resolud:én
8001a1 del Trlbuna

Juzgado de lo Social' ZC © dias a partir de su
notificacién, por escrito, debiendo
designar letrado. “la parte, en su caso,
el depdsito especi a cuenta de este
Juzgado: ES55.004 Banco Santander,
debiendo poner en el 00.36.0474.13.

Asi por ésta amente juzgando en

primera instancia,




