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AUTO
TRIBUNAL SUPREMO.
SALA DE LO SOCIAL
Excmos. Sres.:
D. José Luis Gilolmo Lépez

D2, Maria Lourdes Arastey Sahtn
D. Jesus Souto Prieto

En la villa de Madrid, a catorce de Junio de dos mil dieciséis.
Es Ponente la Excma. Sra. D? Maria Lourdes Arastey
Sahun,

HECHOS

PRIMERO.- Por el Juzgado de lo Social N2 3 de los de Vigo se

dict6 sentencia en fecha 14 de julio de 2014, en el procedimiento n®
287/14 seguido a instancia de D2 *ontra
“el” CONCELLO DE VIGO, sobre despido, que desestimaba la
pretension formulada.

SEGUNDO.- Dicha resolucién fue recurrida en suplicacién por
la parte demandante, siendo dictada sentencia por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en fecha 31 de
marzo de 2015, que desestimaba el recurso interpuesto y, en
consecuencia, confirmaba la sentencia impugnada.



TERCERO.- Por escrito de fecha 22 de mayo de 2015 se
formalizé por el Letrado D. Matias Movilla Garcia en nombre y
representacién de D2 [ NG ccurso de
casacién para la unificacion de doctrina contra la sentencia de la
Sala de lo Social antes citada.

CUARTO.- Esta Sala, por providencia de 1 de febrero de
2016, acordé abrir el trdmite de inadmision, por falta de
contradiccion. A tal fin se requirié a la parte recurrente para que en
plazo de cinco dias hiciera alegaciones, lo que efectud. El Ministerio
Fiscal emitié el preceptivo informe en el sentido de estimar
procedente la inadmisién del recurso.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El articulo 219 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social exige para la viabilidad del recurso de casacion
para la unificacién de doctrina que exista contradiccion entre la
sentencia impugnada y otra resolucién judicial que ha de ser -a
salvo del supuesto contemplado en el nimero 2 de dicho articulo-
una sentencia de una Sala de lo Social de un Tribunal Superior de
Jjusticia o de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo. Dicha
contradicciéon requiere que las resoluciones que se comparan
contengan pronunciamientos distintos sobre el mismo objeto, es
decir, que se produzca una diversidad de respuestas judiciales ante
controversias esencialmente iguales y, aunque no se exige una
identidad absoluta, si es preciso, como sefiala el precepto citado,
que respecto a los mismos litigantes u otros en la misma situacion,
se haya llegado a esa diversidad de las decisiones pese a tratarse
de "hechos, fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales”,
SSTS 16/07/2013 (R. 2275/2012), 22/07/2013 (R. 2987/2012),
25/07/2013 (R. 3301/2012), 16/09/2013 (R. 302/2012), 15/10/2013
(R. 3012/2012), 23/12/2013 (R. 993/2013), 29/04/2014 (R. 609/2013)
y 17/06/2014 (R. 2098/2013).

Por otra parte, la contradiccién no surge de una comparacion
abstracta de doctrinas al margen de la identidad de las
controversias, sino de una oposicién de pronunciamientos concretos
recaidos en conflictos sustancialmente iguales, SSTS 14/05/2013 (R.
2058/2012), 23/05/2013 (R. 2406/2012), 13/06/2013 (R. 2456/2012),
15/07/2013 (R. 2440/2012), 16/09/2013 (R. 2366/2012), 03/10/2013
(R. 1308/2012), 04/02/2014 (R. 677/2013) y 01/07/2014 (R.
1486/2013).



SEGUNDO.- Se recurre en Casacién para la Unificacién de
Doctrina la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, de 31 de marzo de 2015, R. Supl. 4652/2014, que
desestimd el recurso de suplicacién interpuesto por la actora, frente
a la sentencia de instancia, que fue confirmada.

La sentencia de instancia habia desestimado la demanda de
la trabajadora, absolviendo a la demandada de los pedimentos
formulados en su contra.

La parte recurrente identifica en su recurso dos nucleos de
contradiccion, basandose el primero de ellos en el andlisis de la falta
de provisién de la concreta plaza que venia desempefiando la actora
por el procedimiento administrativo de provisién de plazas.

En la sentencia recurrida la demandante, que prestaba
servicios para el Concello de Vigo, como grupo C, nivel de
complemento de destino 18, habiéndole sido reconocido por
sentencia el caracter de personal indefinido no fijo. La actora fue
cesada, e impugnado el cese, éste fue finalmente declarado como
despido nulo por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia de 17 de diciembre de 2008.

El 17 de diciembre de 2008 la actora fue contratada por el
Concello de Vigo, en virtud de un contrato temporal para obra o
servicio determinado, a tiempo parcial, como Técnica de Gestién
Econdomica-contable, técnico medio.

Readmitida en cumplimiento de la sentencia que declaré nulo
el despido, la trabajadora continué realizando funciones de técnico
de gestién econdmica contable.

Por Acuerdo de la Xunta de Goberno Local del Concello de
Vigo, se convocd proceso selectivo para la provisién de plazas
vacantes contenidas en las ofertas de empleo publico
correspondientes a los afios 2010 y 2011, incluyendo el ingreso
como personal funcionario, entre otras de trece plazas de
administrativo a provisién una de ellas por oposicién libre y las
demas por promocién interna y una plaza de técnico medio de
Servicios Econédmicos.

La actora no presenté instancia para tomar parte en el
concurso y tras superar el proceso selectivo se adjudicé la plaza de
administrativo de oposicién libre a una persona y la de técnico
medio de servicios econémicos a otra persona.

La Xunta de Goberno Local del Concello de Vigo acordd el
cese del personal laboral indefinido no regularizado y en concreto se
acordé el cese de la actora.



La Sala no acogi6é la denuncia de las infracciones juridicas
formuladas por la trabajadora en su recurso por considerar que la
condicién de fa misma como personal laboral indefinido no fijo no le
vincula a ningGn puesto de trabajo concreto, siendo ademas que la
situacion subjetiva de quien ocupa el puesto no puede condicionar
la potestad de autoorganizacién de la Administracién a la hora de
confeccionar la relacion de puestos de trabajo. La recurrente
alegaba que la plaza que desempefiaba en el momento de su cese
como técnico no habfa sido convocada por lo que no se habia dado
una efectiva provisién reglamentaria de dicha plaza, ya que, segun
la recurrente, estaba identificada en desenvolvimiento local y no
habia sido convocada.

La Sala no acoge los argumentos del recurso de la trabajadora
por considerar que la trabajadora tras la readmision habia seguido
realizando funciones de técnico en gestion econdmica contable,
pero la corporacién aprobd la modificacién presupuestaria y la
modificacién del cuadro de personal con la creacién de trece plazas
y entre ellas una de administrativo y una de técnico medio de
servicios econdmicos, publicandose las  correspondientes
modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo y convocdndose
el proceso selectivo para la provision de plazas vacantes contenidas
en las ofertas de empleo publico correspondiente a los afios 2010 y
2011, incluyendo el ingreso como personal funcionario a provision
una de ellas por oposicién libre y las demas por promocién interna y
una plaza de técnico medio de servicios econédmicos adjudicandose
la de administrativo de oposicién libre a una persona y la de técnico
medio de servicios econdmicos a otra persona.

La Sala recuerda que en el concurso se convoca una plaza, no
un puesto de trabajo y en este caso las plazas creadas dieron lugar
a la modificacién presupuestaria y del cuadro de personal y de la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Entiende la Sala que no hay despido nulo ni improcedente y
en el caso de autos la plaza ha sido ocupada y cubierta tras finalizar
el proceso de seleccién convocado para cubrirla con arreglo
precisamente a lo que establece el art. 70 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, pues lo que ocurrié fue que se crearon las
oportunas convocatorias del proceso de seleccién y la actora no
participé en ellas por lo que la incorporacién de las personas gue
ganaron tales convocatorias motivé la valida y justificada extincion
de la relacién laboral de la actora.

TERCERO.- En la sentencia de contraste que la trabajadora
recurrente cita para el primer motivo de recurso, los hechos
probados son bien diferentes puesto que en este caso el trabajador
habfa venido prestando servicios como Inspector para el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, adscrito al Servicio
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Municipal de Limpieza a través de diversos contratos de trabajo
temporales, suscribiendo luego un contrato indefinido.

La plantilla del Servicio Municipal de Limpieza tenia asignadas
cuarenta y una plazas de Inspector de Recogida de Residuos Sélidos,
de las cuales treinta y tres estaban vacantes y se convocd concurso-
oposicion para cubrir veinte plazas de Inspectores; y se aprobé la
contratacion laboral fija de los veinte aspirantes que superaron las
pruebas de seleccién , entre los que no estaba el actor por lo que el
Ayuntamiento le comunicé la extincién de su relacién laboral al
incorporarse a su puesto de trabajo un trabajador que habia
aprobado las pruebas.

En este caso la Sala acogié el criterio de la magistrada de
instancia al entender que la Corporacién no habfa acreditado que la
plaza que ocupaba el actor (a la cual no se ha asignado ninguna
numeracion en la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo)
fuera precisamente una de las vacantes cuya cobertura mediante
concurso oposicién fuera convocada méaxime cuando tras la
celebracion del referido procedimiento selectivo aun quedaron otras
trece plazas de Inspector en situacién de vacante, considerando la
referencial que tal falta de concrecién colocaba al actor en situacién
de total indefensién a la hora de defender su puesto de trabajo y era
contraria a derecho; afiadiendo que el hecho de que aun después de
celebrado el procedimiento selectivo quedaran nada menos que
trece vacantes de inspector por cubrir en la plantilla del Servicio de
Recogida de Basuras del Ayuntamiento de Las Palmas evitaba a la
Sala entrar a valorar la circunstancia, a todas luces contraria a la
naturaleza juridica de los trabajadores indefinidos no fijos de
plantilla de las Administraciones Pulblicas, de que sea un acuerdo
entre la Corporacion empleadora y el Comité de Empresa el que
decida qué plazas hayan de ser ocupadas por los futuros titulares
que superen las pruebas de seleccidn.

La contradiccion no puede apreciarse porque esta Ultima
circunstancia de las plazas que restaron vacantes por cubrir,
singulariza el supuesto pivotando el argumento de la sentencia en
torno al mismo, hasta el punto de considerar que esta situacién
evitaba a la Sala tener que entrar a valorar la circunstancia de la
decision de asignar las concretas plazas a los aspirantes que
superaron las pruebas a través de un acuerdo entre la corporacién y
el comité de empresa.

En la sentencia recurrida, sin embargo la plaza que ocupaba
la trabajadora, de técnico medio, habia sido convocada, ocupada y
cubierta tras el proceso selectivo, por lo que la Sala consideré el
cese de la demandante como ajustado a derecho, més aun cuando
en dicho proceso se habian convocado plazas de administrativo y de
técnico medio de servicios econémicos y la trabajadora no participd
en dichas convocatorias, recordando la sentencia que lo gue se



convocan son plazas y no puestos de trabajo y en el caso de autos
las plazas que salieron a concurso eran las que se habian creado y
habian dado lugar a la modificacion presupuestaria y a la
modificacion del cuadro de personal y de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

CUARTO.- El segundo nlcleo de contradiccién lo constituye
para la recurrente el debate sobre el tipo de plaza que debia
proveerse para cubrir el puesto del trabajador indefinido, que no
podia ser a través de una plaza de funcionario.

Cita de contradiccidn la recurrente, la sentencia de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sevilla), de
18 de octubre de 2011, R. Supl. 322/2011.

En la referencial la trabajadora habia sido cesada por la
cobertura reglamentaria de su plaza en la Consejeria de Justicia y
Administracion Piblica de la Junta de Andalucia y la sentencia de
instancia habia declarado su despido improcedente y la sentencia
de contraste desestimé el recurso de la Junta de Andalucia, porque
con caracter previo, a la trabajadora se le habia extinguido su
contrato y dicho despido se declaré nulo por sentencia, a partir de la
cual la Consejeria modificé parcialmente la Relacién de Puestos de
Trabajo credndose el puesto de trabajo con cuatro plazas de
categoria de auxiliar administrativo y adscripcién para funcionario.

Al solicitarse la ejecucion de la sentencia que declaraba nulo
el despido de la actora, esta prestaba servicios como personal
laboral indefinido no fijo, sin que la readmision tras el despido nulo
hubiera modificado su condicién, a pesar de que ocupaba una plaza
de funcionaria interina.

Con motivo del nhombramiento de funcionarios de carrera del
Cuerpo de Auxiliares Administrativos, la Consejeria procedié al cese
de la actora, pero la sentencia recuerda ahora que la trabajadora
estaba vinculada con dicha Administraciéon por una relacién laboral
indefinida no fija, por lo que no podia ser cesada de una plaza de
funcionario, por lo que debia considerarse que su cese no se habia
producido en virtud de lo dispuesto en el art. 4.2.b) del Real Decreto
2720/1998, por la cobertura reglamentaria de la plaza.

La contradicciéon no puede apreciarse porgue el problema que
se suscita en la referencial, respecto de la discrepancia entre el
caracter de la plaza que ocupaba la trabajadora, de funcionaria
interina, y su propia condicién como laboral indefinida no fija, y en
funcién de elio la necesidad de ser cesada o no al tomar posesion un
funcionario titular, no se plantea en absoluto en la sentencia
recurrida, en la que en todo caso, la trabajadora tenia caracter
laboral indefinida no fija, independientemente que su categoria
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inicial fuera el grupo C y tras la readmisién no realizara tales
funciones sino las de Técnico en Gestién Econémica contable,
porque en este caso lo que se discutia era si la plaza que ocupaba la
trabajadora habia sido correctamente identificada y habia sido
convocada para su provisién reglamentaria.

QUINTO.- Por providencia de 1 de febrero de 2016, se mandé
oir a la parte recurrente dentro del plazo de cinco dias, y en
aplicacion de lo que dispone el articulo 225.3 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social, al apreciar la Sala la eventual existencia de
causa de inadmisién por posible falta de contradiccién entre la
sentencia recurrida y las que se citan como término de
comparacion, al no concurrir las identidades del art. 219 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

La parte recurrente, en su escrito de 1 de marzo de 20186,
manifiesta que existe plena identidad entre los supuestos que se
comparan, siendo diferente la cuestién de la identificacién de la
plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo, en el primer motivo; y en
cuanto al segundo, en el hecho de ser sustituido por un funcionario,
siendo laboral.

Sin embargo los argumentos expuestos por la misma no
desvirtian en modo alguno las consideraciones que se hacen en los
razonamientos previos de esta resolucién, por lo que, de
conformidad con el informe del Ministerio fiscal, procede inadmitir el
presente recurso de casacién para la unificacién de doctrina, sin
imposicion de costas por tener la parte recurrente reconocido el
beneficio de justicia gratuita.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad
conferida por el pueblo espafiol.

LA SALA ACUERDA: Declarar la inadmisién del recurso de
casacion para la unificacién de doctrina interpuesto por el Letrado D.
Matias Movilla Garcia, en nombre y representacién de D2

contra la sentencia dictada por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia de fecha 31 de
marzo de 2015, en el recurso de suplicacién nimero 4652/14,
interpuesto por el CONCELLO DE VIGO, frente a la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social n? 3 de los de Vigo de fecha 14 de julio
de 2014, en el procedimiento n? 287/14 seguido a instancia de D@
ﬂcontra el CONCELLO DE VIGO sobre
despido.

Se declara la firmeza de la sentencia recurrida, sin imposicidn

de costas a la parte recurrente, por tener reconocido el beneficio de
la justicia gratuita.
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Contra este auto no cabe recurso alguno.

Devuélvanse los autos de instancia y el rollo de suplicacién a
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de procedencia
con certificacién de esta resolucién y comunicacién.

Asi lo acordamos, mandamos y firmamos.



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

T.S.X.GALICIA SALA DO SOCIAL A CORUNA Juan Lage Fernandez-Cervera
PLAZA DE GALICIA Procurador de los Tribunales
Tfno: 981184 845/959/939 .

NIG: 36057 44 4 2014 0001456
084000
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Abogado/a: LETRADO DE LOS AYUNTAMIENTO DE VIGO SERVICIOS JURIDICOS DEL
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M. SOCORRO BAZARRA VARELA SECRETARIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE GALICIA,DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en los citados autos se ha dictado resolucién que
literalmente dice:

IILMO SR. D. EMILIO FERNANDEZ DE MATA
ILMA SRA. D* PILAR YEBRA PIMENTEL VILAR
ILMA SRA. D® RAQUEL NAVEIROS SANTOS

En A CORUNA, a treinta y uno de Marzo de dos mil quince.

Tras haber visto y deliberado las presentes actuaciones,
la T.S.X.GALICIA SALA DO 'SOCIAL, de acuerdo con lo prevenido
en el articulo 117.1 de la Constitucidn Esparfiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCTIA

En el RECURSO SUPLICACION 4652/2014, formalizado por el
abogado D. Matias Movilla Garcia, en nombre y representacién
de D% _ contra la sentencia numero
416/2014 dictada por el XDO. DO SOCIAL N. 3 de VIGO en el
procedimiento DESPIDO OBJETIVO INDIVIDUAL 287/2014, seguidos a
instancia de D* | NN -t 21 CONCELLO DE
VIGO (PONTEVEDRA), con intervencién del Ministerio Fiscal,
siendo Magistrada-Ponente la Ilma. Sra. D°@ PILAR YEBRA-
PIMENTEL VILAR.

De las actuaciones se deducen los siguientes:



ANTECEDENTES DE HECHO

prIMERO: D* [ o csent6  demanda

contra el CONCELLO DE VIGO (PONTEVEDRA), siendo turnada para
su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo
Social, el cual, dictdé la sentencia numero 416/2014, de fecha
catorce de Julio de dos mil catorce

SEGUNDO: En la sentencia recurrida en suplicacidén se
consignaron los siguientes hechos expresamente declarados
probados: 1.- D*. NN - Jiplomada en
ciencias empresariales conforme a titulo expedido en fecha 22
de agosto de 2000 por la Universidad de Vigo, viene prestando
servicios para el CONCELLO DE VIGO, siendo declarado por
sentencia dictada a 23/04/2008 por el Juzgado de lo Social n°
4 de la presente localidad en los autos del procedimiento
9/2008, como personal indefinido, no fijo, de la demandada,
con antigiiedad de 07/10/1998 y con las siguientes
circunstancias retributivas: grupo C, nivel de complemento de
destino 18 y especifico 56, que supone un salario anual de
29.576,91 euros con inclusidén de prorrata de pagas
extraordinarias; aquella sentencia fue confirmada por el TSJ
de Galicia mediante sentencia de 27/04/2012. 2.- Cesada la
actora por el Concello demandado el dia 31/03/2008, tras su
impugnacidén el Juzgado de lo Social nimero 4 de esta ciudad
dictdé sentencia en fecha 23/07/2008 en el procedimiento numero
422/2008 declarando el despido improcedente, reconociéndole en
dicha sentencia una antigliedad del 07/10/1998 y categoria de
oficial administrativa. Dicha sentencia fue revocada en parte
por el TSJ de Galicia por medio de sentencia de fecha
17/12/2008 para declarar el despido nulo pero manteniendo el
resto de pronunciamientos. Entre tanto, la actora fue
contratada por el Concello demandado en virtud de contrato de
22/12/2008 temporal para obra o servicio determinado, a tiempo
parcial como Técnica de Gestidédn Econdmica-Contable, Técnico
Medio. La trabajadora fue readmitida el dia 01/04/2009 en
ejecucidén de la sentencia de despido pero continud realizando
funciones de técnico en gestidén econbdmica- contable, por las
que debia percibir un salario de 44.473,75 euros, con
inclusién de prorrata de pagas extraordinarias.3.- El Pleno de
la Corporacidén en sesidédn de 28/04/2011 aprobd la modificaciébdn
presupuestaria 27/2011 vy la modificacién del cuadro de
personal con la creacidédn de trece plazas, entre otras, de una
plaza de administrativo/a y otra como técnico medio de
servicios econdémicos. Aprobado definitivamente por el Pleno de
la Corporacidn en sesidén de 26/09/2011. (folios 142 a 145). En
BOP de 26/03/2012 se publicd modificaciones de la RPT
incluyendo en los servicios de 'Benestar Social" (Céd. 301) vy
“desenvolvemento local e emprego" (Céd. 108), asociados a las
plazas creadas por acuerdo plenario de 26/09/2011, de
modificacién del cuadro de personal municipal, los puestos que
relaciona, entre otros, el de administrativo y el de técnico
medio de =xestidén econdbmica (folios 174 a 179.3.- Mediante



acuerdo de la Xunta de Goberno local del Concello de Vigo de
14/09/2012 (DOG de 18/12/2012) se convoca proceso selectivo

e ey para la provisién de las plazas vacantes contenidas en las

mgggg%gmq ofertas de empleo plblico correspondientes a los afios 2010 y

2011, incluyendo el Ingreso como personal funcionario, entre
otros, trece plazas de administrativo a provisidén una de ellas
por oposicién libre y las demds por promocidn interna, y una
plaza de Técnico Medio de Servicios Econdémicos. La actora no
presentd instancia para tomar parte en dicho concurso. (folios
180 a 230).Tras superar el proceso selectivo se adjudicd la

plaza de administrativo de oposicién libre a D® | N
a la que se la adscribid al servicio Cé6d.111 Asesoria

Juridica, la de Técnico Medio de Servicios Econdmicos a D.
_ 4.- La Xunta de Goberno Local del
Concelleo de Vigo acorddé en sesidén ordinaria de 31/01/2014 el
cese del personal laboral indefinido no regularizado tras la
finalizacién de los procesos selectivos derivados de las
ofertas de empleo publico 2010 1y 2011, en concreto se acuerda
el cese de la actora una vez terminado el proceso selectivo
para la provisién de 1 ©plaza por el turno libre de
Administrativo (subgrupo Cl), todo ello con efectos desde el
dia siguiente a la notificacién del acuerdo (folios 737 a
774) . Lo cual fue notificado a la actora a 10/02/2014 (folio
274) .5.- La actora presenté a reclamacidén administrativa
previa.

ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

TERCERO: En 1la sentencia recurrida en suplicacidén se
emitié el siguiente fallo o parte dispositiva: DESESTIMO la
demanda interpuesta por D* | ot <l
CONCELLO DE VIGO, vy en consecuencia, absuelvo a la parte
demandada de los pedimentos de contrario.

CUARTO: Frente a dicha sentencia se anuncid recurso de
suplicacién por D*® _formalizéndolo
posteriormente. Tal recurso fue objeto de impugnacidén por la
contraparte.

QUINTO: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia

los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron los
mismos entrada en esta T.S.X.GALICIA SALA DO SOCIAL en fecha
30/10/2014.

SEXTO: Admitido a trémite el recurso se sefialdé el dia 31
de marzo de 2015 para los actos de votacidén y fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se
formulan por esta Seccién de Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO: Frente a la sentencia de instancia ue
desestimando la demanda interpuesta por D? i
B contra el concello de Vigo y en consecuencia absolvid a
la demandada de las pretensiones contenidas en la demanda.




Se alza en suplicacidén la representacidn procesal de la
parte actora, interponiendo recurso en base a dos motivos
correctamente amparado en los apartados b) y c) del articulo
193 de la LRJS, pretendiendo en el primero la revisidn factica
y denunciando en el segundo infracciones juridicas.

SEGUNDO: La representacidén procesal de la parte actora, en
el primer motivo del recurso, amparado en el apartado b) del
articulo 193 de la LJS pretende la revisidén factica y en
concreto pretende las siguientes revisiones:

1.- En primer lugar interesa la adicidén al HDP 2 de varios
parrafos con el siguiente texto : “Dichas funciones de técnico
las ha continuado realizando hasta su despido, tal y como se
ha establecido por sentencia firme del juzgado de lo social n°
1 autos n° 378/2014 de fecha 9/7/14, en dicha sentencia el
juzgador de instancia en el HDP 5 y en el fundamento Jjuridico
primero establece que : “.la documental aportada, copias de
expedientes vy correos electrénicos, acredita que la
trabajadora bajo las ordenes o instrucciones del Jjefe de
servicio de desenvolvemento local e emprego o directamente el
concejal de emprego, participacidén ciudadan e voluntariado,
vino realizando los siguientes funciones: tramitacién de
expedientes de solicitud de generacidén de créditos para
programas de cooperacién, disponiendo de clave para el acceso
al programa informatico contable del <concello pudiendo
comprobar el estado de las partidas presupuestarias;
tramitacién de expedientes de contratacidén de personal,
indicando en la resolucidén las caracteristicas de aquella:
salario, tipo de contrato, y duracién y objeto etc.,
elaboracidén de informes para solicitud de cursos de formacidn
y tramitacién de los expedientes al efecto, acudir a la
presentacién de programas del concello de Vigo, caso del
programa de emplea verde en Madrid en dos ocasiones en marzo y
octubre de 2010, abonadndosele los gastos y dietas, tramitaciédn
de expedientes de convenio de colaboracidén y control de los
gastos y ayudas concedidas por el concello a entidades ,
asociaciones, fundaciones etc.. asi como  programas de
actuacidén del concello, caso del programa de regeneracidn
urbana del barrio de Teis .”

Y dichas funciones parece claramente exceden de las que
corresponden a un oficial administrativo, categoria que se
limita a tramitar expedientes pero no contrata cuentas, ni
gastos, no informa no hace presentaciones ni viaja dado que es
una categoria centrada en labores administrativas en el centro
de trabajo y no elabora condiciones de contratacidén, lo que si
acredita la demandante, que realizaba sin que conste que
tuviese por encima mas de un jefe de servicio que, vistos los
correos electrénicos delegaba en ella toda la tramitacidn
déndole solo instrucciones genéricas, hacer una presentacidn
de un programa, controlar los gastos y dudas del mismo,
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elaborar informe para hacer una contratacién etc. y al
concejal , que evidentemente no hace labores de técnico .”

2.- En segundo lugar interesa la adicidén al HDP3 del texto
que propone, quedando por tanto el hecho redactado del
siguiente tenor:” E1 21 de julio de 2010 la jefa de recursos
humanos del concello, emite informe para aprobar os mecanismo
de regularizacidén do personal de la concejalia de promocidn
econdmica y empleo “donde prestaba servicios la actora.

El concello encargo el 20/10/10 una memoria justificativa
del plan de ordenacién de RRHH de la unidad de promocidn
econémica y empleo del concello de Vigo donde trabajaba 1la
actora.

El pleno de la corporacién en sesién de 28/4/2011 aprobd
la modificacidén presupuestaria 27/2011 y la modificacidén del
cuadro del personal con la creacidén de trece plazas, entre
otras de un plaza de administrativo y otra como técnico medio
de servicios econdmicos. Aprobado definitivamente por el pleno
de la corporacidén en sesién de 26/9/2011.

Dicha modificacién presupuestaria y la modificacién de la
RPT fue recurrida por la actora y sus compafieros del servicio
de empleo ante la  jurisdiccidn contenciosa. Tras la
tramitacién del mismo se dictd sentencia desestimatoria el
7/5/14 por la sala del TSJ de Galicia, procedimiento
ordinario n°® 882/2011.

En BOP de 26/3/2012 se publicé modificaciones de 1la RPT
incluyendo en los servicios de benestar social %
desenvolvemento local e emprego (C 108) ascciados a las plazas
creadas por acuerdo plenario de 26(9/2011 de modificacién del
cuadro de personal municipal, los puestos que relaciona, entre
otros, el de administrativo y el de técnico medio de gestidn
econdmica. estas plazas creadas aun no fueron convocadas.”

3.-En tercer lugar interesa la adicidén de un HDP 3 bis en
el que se recojan las causas por las que se deniega
conjuntamente la reclamacidn previa por despido y cantidades
que adjunta a este recurso por la via del art 233 de la LRJS
asi como el art 71 de la LEC:

“E1l concello deniega conjuntamente las reclamaciones
previas de despido y <cantidades alegando que hay”
Imposibilidad legal de aprobacién de ofertas de emprego
publico, que permitan regularizar la situacién del personal
laboral indefinido asi atoparse este dentro dos colectivos
prioritarios e tasados que ao efecto establece a lei.

Imposibilidad de ofertar plazas no incluidas en ofertas de
empleo publico aprobadas con posterioridad a entrada en vigor
de real decreto IEI 20/2011 de 30 de diciembre , prohibicidn
que recolleu para o presente ejercicio a lei 17/2013 de 27 de



noviembre e que repite polo momento, o proxecto de lei de
ornamentos xerais do estado para o ano 2014, circunstancia
esta que debe ser tida en conta especialmente de cara a
calquera eventual iniciativa de regularizacidén da situacidn de
indefinicién do citado personal laboral indefinido que, en
todo caso deberd sempre garantir a concurrencia publica e
competitiva, no resultando susceptible de xenerar dereitos
individuales senon Unicamente una expectativa lexitima de
dereito a participacidén nos eventuais procesos selectivos que
se convoquen, no marco das ofertas de emprego publico , para a
provisién de calgquera plaza vacante en plantilla axeitada a
categoria profesional recofiecida ao traballador/a por
sentencia judicial firme.

Consecuentemente, debe concluirse que o uUnico mecanismo
posible para a regularizacidén da situacién de indefinicidén xa
descrita dende a entrada en vigor das medidas extraordinarias
adoptadas polo legislador estatal resultou estar contido nas
ofertas de emprego publico correspondientes aos afios 2010 vy
2011 abertas loxicamente a concurrencia publica e competitiva
en condicidéns de igualdad para calquera persona interesada en
acceder ao emprego publice no Ambito da administracidn
municipal de Vigo.”

Por tanto insiste en que a dia de hoy no se han convocado
las plazas tanto de administrativo como de técnico de gestidn
econdmica el servicio de desenvolvemento local e emprego. “

4.- En ultimo lugar interesa la adicidén al HDP 3 (2) del
sigulente texto:” .. “este proceso se convocd conforme a la RPT
aprobada en el BOP e 16/11/10 DOG de 28/2/12 en la que se
convoca un total de 105 plazas de la OEB de 2009 y 2010 y 16
plazas de OEB de 2011 , un total de 121 plazas. solo una de
ellas por oposicién libre de personal administrativo y ninguna
de ellas vinculada a la modificaciédn de la RPT de 26/3/12
cdédigo 108 desenvolvemento local e emprego y cddigo 301
benestar social ..”

Debe recordarse gque el recurso de suplicacién es de
naturaleza extraordinaria vy, a diferencia del recurso
ordinario de apelacidén (en el que el Tribunal “ad quem” puede
revisar “ex novo” los elementos facticos y consideraciones
juridicas de la sentencia recurrida), dicho recurso -a modo de
pequefia casacidén- no faculta al Tribunal sino para analizar
los concretos motivos del recurso, que han de ser canalizados
por la via de los paérrafos a ), b ) & ¢) del art. 191 de la
LPL (hoy 193 de la L.J.S.), segun se articule una denuncia de
normativa procesal, generadora de indefensién, se denuncien
errores facticos evidentes vy transcendentes al fallo y/o,
finalmente, se invoquen infracciones de normativa sustantiva o
material. No es posible ignorar que, dada esa extraordinaria
naturaleza del recurso de suplicacidén, de la doctrina sentada
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respecto al mismo se desprenden una serie de “reglas basicas”,
cuya finalidad es evitar que la discrecionalidad judicial se
extralimite hasta el punto de transformarlo en una segunda
instancia, pudiendo compendiarse estas reglas, en lo que aqui
interesa, del siguiente modo:

1°) La revisién de hechos no faculta al Tribunal a
efectuar una nueva valoracién global y conjunta de la prueba
practicada, sinc que la misma debe operar sobre la prueba
documental o pericial alegada que demuestre patentemente el
error de hecho, bien entendido que su apreciacidén no puede
entrafiar denegacién de las facultades valorativas de la prueba
atribuidas al Juzgador “a quo”, a quien corresponde, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 97 de la LPL, apreciar todos
los elementos de conviccidén aportados al proceso y declarar,
en funcién de éstos, los que estime probados. Ha de hacerse
cita del documento o documentos o prueba pericial que,
debidamente identificado .y obrante en autos, mediante la

referencia exacta de los folios,  —no es correcto se diga
genéricamente constan en el procedimiento-~ patentice, de
manera clara, evidente vy ‘directa, de forma contundente e
incuestionable, sin necesidad de acudir a hipétesis,

conjeturas, suposiciones o argumentaciones mAds © menos
légicas, naturales o razonables, el error en que hubiera
podido incurrir el juzgador.

2°) No es posible admitir la revisién factica de la
sentencia impugnada con base en las mismas pruebas que la
sirvieron de fundamento, en cuanto no es aceptable sustituir
la percepcién que de ellas hizo el 3juzgador, por un Jjuicio
valorativo personal y subjetivo de la parte interesada (S®* TS
de 2 de mayo de 1985).

3°) En el supuesto de documento o documentos
contradictorios y en la medida que de ellos puedan extraerse
conclusiones contrarias e incompatibles, debe prevalecer la
solucidén factica realizada por el Jjuez o Tribunal de
Instancia, oérgano judicial soberano para la apreciacidén de la
prueba ( STC 44/1989, de 20 de febrero y 24/1990, de 15 de
febrero ). Asimismo, en la valoracidén de contradictorios
informes periciales ha de estarse al que haya servido de base
a la resolucidén recurrida, salvo que, notoriamente, se
demuestre el error en que ha incurrido el Jjuez de instancia en
su eleccién, por tener el postergado o rechazado una mayor
credibilidad ( sentencias del Tribunal Supremo de 22-5-1984 ,
24-12~-1986 y 22-12-1989, entre otras).

4°) La revisidén pretendida debe ser trascendente para el
sentido del fallo, esto es, influir en la variacibén de la
parte dispositiva de la sentencia, y no puede fundarse en
hechos nuevos no tratados ante el Juzgado de lo Social.



Asi, partiendo de estos pardmetros conviene analizar cada
una de las revisiones interesadas por la recurrente .Respecto
de las adiciones interesadas en primer lugar , la relativa a
la adicidén al HDP 2 del texto que cita , y la interesada en
tercer lugar , de adicionar al HDP 3 las causas de denegaciédn
de la reclamacidén previa de despido y cantidad , la sala
estima que las mismas no pueden prosperar al apoyarse en
documental aportada con el recurso de suplicacidén (a saber
sentencia y contestacidén del concello a la reclamaciédn
previa) y habiendo sido denegada por auto de esta sala la
unidén de los citados documentos por las razones que obran en
el citado auto

Respecto de las adiciones interesadas en segundo y cuarto
lugar la sala estima gque han de correr igual suerte
desestimatoria y ello por cuanto que las mismas se apoyan en
documental que vya ha sido valorada por la Jjuzgadora de
instancia y no es licito sustituir la valoracidén objetiva e
imparcial de la juzgadora por la subjetiva e interesada de la
parte recurrente salvo que se acredite error por los medios
hadbiles al efecto, lo cual no acontece en el supuesto de
autos.

TERCERO: La parte actora -recurrente en el segundo motivo
del recurso , amparado en el apartado c) del articulo 193 de
la LRJS denuncia infracciones juridicas, concretamente
denuncia infraccién del articulo 49.1 b) y c) y art 15.3 del
ET en relacidén con el art 7 y 11 del EBEP y el art 56 del ET y
la Jjurisprudencia que lo interpreta, y asi alega que la
jurisprudencia ha venido equiparando la forma de extincidén del
indefinido no fijo y el del interino por vacante, sin embargo
:-en el caso de autos la actora fue readmitida tras su despido
nulo con la categoria de oficial administrativa, y mientras se
tramita el despido la actora es contratada como técnico de
gestién econdmica y continua realizando dichas labores a
partir de su readmisiédn en 2009 hasta su cese; y - Este cese
se produjo y el concello justifica el cese por la provisidén de
1 plaza por el turno libre de administrativo grupo c¢) vy sin
embargo la actora estaba realizando funciones como técnico;
por tanto estima que se ha producido una novacién contractual
previa a la readmisidén que convierte el contrato en indefinido
en una categoria diferente y superior a la que el concello
trata de justificar el cese. Invoca al respecto dos sentencia
de la sala de fechas 18/12/12 y 24/3/14, y ademds en ningun
momento la empresa ha identificado a la actora que la plaza
vacante a la que estaba adscrita era la de (
que sigue en asesoria juridica).

Y asi estima que en el supuesto de autos nos encontramos
con que no se ha dado una efectiva provisidén reglamentaria de
la plaza que vya estaba suficientemente identificada en
desenvolvimiento local y no ha sido convocada y ademds la
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actora desde el afic 2009 tuvo una novacidn contractual por la
que dejaba de tener la categoria de oficial administrativo
para ser contratada y realizar las funciones de técnico de
gestién econdmica. Y asi alega que esto supone una vulneracidn
del derecho al acceso al empleo publico porque tal y como
reconoce la sentencia del TS 24/6/14 por la que se cambia el
criterio mantenido anteriormente , en el caso de autos no se
cumple © no se produce el cumplimiento del plazo que es la
cobertura reglamentaria de la plaza, que ha dado lugar al
contrato de la actora que si bien ha sido creada no ha sido
convocada, por lo que la precipitada extincidén supone la
extinciédn de un contrato temporal antes de que llegue su
vencimiento lo que supone un perjuicio que para la parte que
ve truncadas sus expectativas de empleo e incluso de ganar en
un concurso la plaza que ccupa.

Pues bien respecto de ello cabe decir que en primer lugar,
es preciso partir de la naturaleza juridica de la relacidn
laboral de la recurrente con la Administracidén, que es la de
la atipica relacidén.  ~1laboral indefinida pero no fija,
reconocida por sentencia del orden social. La atipica relacidn
“indefinido no fijo” trae arranque en la Sentencia de la Sala
General de lo Social del Tribunal Supremo de 20 de Enero de
1998 y ha sido seguida por numerosa Jjurisprudencia hasta que
el propio Tribunal Constitucional disipé 1las dudas de su
constitucionalidad con su ‘Auto 124/2009%, de 28 de Abril de
2009. Tal relacidén dnicamente asegqgura la estabilidad en el
trabajo en tanto no se proceda a la cobertura de la plaza por
los procedimientos de concurrencia competitiva y mérito o
capacidad, o incluso pudiendo amortizarse, pero en modo alguno
comporta “per se” la reserva ni del puesto ni de un turno
especifico y privativo para su acceso, ni tampoco el derecho
subjetivo a que se dote en la RPT de puestos singularizados
cara a un especifico y excepcional procedimiento de
consolidacién. Sentado esto, queda claro ‘que la voluntad del
legislador es la unica que formalmente puede establecer de
forma excepcional reservas, dispensas, turnos o valoracidn
preferencial de experiencia a favor de tal personal no fijo, y
debiendo, por afiadidura, materialmente inspirarse en
finalidades constitucionalmente legitimas, como pudiera ser la
reduccidén de la temporalidad en el empleo.

En definitiva, su condicién de personal laboral indefinido
no fijo no le wvincula a ningtn puesto de trabajo concreto,
siendo que forma parte de la facultad organizativa de la
administracién la creacién de plazas y la adscripcidén de las

mismas mientras éstas estén vacantes. En definitiva, 1la
situacién subjetiva de «quien ocupa el puesto no puede
condicionar la potestad de autoorganizacidn de la

Administracién a la hora de confeccionar la relacidbén de
puestos de trabajo, y ademds, en las convocatorias de



consolidacién de empleo lo que se oferta y consolida son
plazas y no puestos de trabajo y la identificacidén de las
plazas es facultad organizativa de la Administracién.

En segundo lugar, alega la recurrente que la plaza que
desemperiaba en el momento de su cese de técnico no ha sido
convocada, o sea no se ha dado una efectiva provisidn
reglamentaria de la plaza ya que esta estaba identificada en
desenvolvimiento local y no ha sido convocada y ademéds la
actora desde el afio 2009 tuvo una novacidén contractual por la
que dejaba de tener la categoria de oficial administrativo,
para ser contratada y realizar funciones de técnico de gestidn
econdmica, y la plaza de la actora se crea por acuerdo
plenario de 2679/11 y se publicdé en el BOP de 26/3/12; y el
concello no pudo convocar la plaza que efectivamente se ha
creado como consecuencia de sentencias firmes, por la
limitacidén presupuestaria impuesta por el gobierno por lo que
se hizo con cargo a una oferta de empleo anterior.

Para la resolucién del supuesto enjuiciado se ha partir de
los siguientes extremos que la sentencia de instancia declara
probado: “1.- D@ _, viene prestando
servicios para el Concello de Vigo siendo declarada por
sentencia dictada a 23/04/2008 por el juzgado de lo social n°®
4 de 1la presente localidad en los autos del procedimiento
n°9/2008, como personal indefinido no fijo de la demandada,
con antigiedad de 07/10/1998 y con las siguientes
circunstancias retributivas: grupo C, nivel de complemento de
destino 18 y especifico 56, que supone un salario anual de
29.576,91 euros con inclusidn de prorrateo de pagas
extraordinarias, aquella sentencia fue confirmada por el TSJ
de Galicia mediante sentencia de 27/04/2012 . 2.- Cesada la
actora por el concello demandado el dia 31/3/2008 tras su
impugnacién, el juzgado de lo social n°® 4 de esta ciudad dicto
sentencia en fecha 23/07/2008 en el procedimiento n° 422/2008
declarando el despido improcedente, reconociéndole en dicha
sentencia una antigiiedad del 7/10/1998 y categoria de oficial
administrativo. Dicha sentencia fue revocada en parte por el
TSJ de Galicia por medio de sentencia de fecha 17/12/2008 para
declarar el despido nulo pero manteniendo el resto de los
pronunciamientos. Entre tanto la actora, fue contratada por el
concello demandado en virtud de contrato de 22/12/2008
temporal para obra o servicio determinado a tiempo parcial
como técnica de gestidén econdmica contable, técnico medio .la
trabajadora fue readmitida el dia 1/4/2009 en ejecucidén de la
sentencia pero continuo realizando funciones de técnico en
gestidén econdmica-contable por las que debia percibir un
salario de 44.473,75 euros con inclusidén de prorrata de pagas
extraordinarias.3.-E1 pleno de la corporacidén en sesidén de
28/04/2011 aprobdé la modificacidén presupuestaria 27/2011 y la
modificacidédn del cuadro de personal con la creacidédn de trece
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plazas, entre otras, de una plaza de administrativo/a y otra
como técnico medio de servicios econdénicos .Aprobado
definitivamente por el pleno de la corporaciédn en sesidén de
26/9/2011. En BOP de 26/03/2012 se publicé modificaciones de
la RPT, incluyendo en los servicios de “Benestar Social” (Cod
301) y “desenvolvemento local e emprego” (cod 108) asociados a
las plazas creadas por acuerdo plenario de 26/9/2011, de
modificacién del cuadro del personal municipal , los puestos
que relaciona , entre otros , el de administrativo y el de
técnico medio de gestidén econdmica” ;4.- Mediante acuerdo de
la Xunta de Goberno Local del concello de Vigo de 14/09/2012
(DOG18/12(12) se convoca proceso selectivo para la provisidn
de las plazas vacantes contenidas en las ofertas de empleo
publico correspondiente a los afios 2010 y 2011, incluyendo el
ingreso como personal funcionario, entre otros, trece plazas
de administrativo a provisidén una de ellas por oposicidn libre
y las demds por promocidén interna y una plaza de técnico medio
de servicios econdémicos. La actora no presento instancia para
tomar parte en dicho ..concurso. Tras superar el proceso
selectivo se adjudicé la plaza de administrativo de oposicidn

libre a D° — a la que se le adscribid al
servicio Cod 111, asesoria juridica, la de técnico medio de
servicios econdémicos a d* Y 5.- la
Xunta de Goberno local del concello de Vigo acordd en sesidn
ordinaria de 31/01/2014 el —cese del ©personal laboral
indefinido no regularizado tras la finalizacién de los
procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo publico
2010 y 2011, en concertd se acuerda el cese de la actora una
vez terminado el proceso selectivo para la provisidén de 1
plaza por el turno libre de administrativo (subgrupo Cl) todo
ello con efectos desde el dia siguiente a la notificacién del
acuerdo. Lo cual fue notificado a la actora a 10/02/2014.

Y el recurso no prospera porque en el concurso se convoca
una plaza que no un puesto de trabajo; y las plazas que salen
a concurso son las que se crearon, y por un lado sale a
concurso y se adjudicé y tomo posesidén de la plaza de
administrativo D?® unque luego por razones
organizativas u otras los servicio los preste en asesoria
juridica y por otro lado la de técnico medio de servicios
econdtmicos se le adjudica y de la que toma posesidén el Sr.
aunque con posterioridad y por razones
organizativas u cualesquiera otras, los servicios los
desempefie en otro puesto. Y la confusidén aparece porque se
confunden puesto de trabajo y plazas y hay varios puestos de
trabajo y se cubren los dos, al sacarse a concurso la plaza de
administrativo vy la plaza de Técnico Medio de Servicios
Econémicos; las plazas creadas dieron lugar a la modificacién
presupuestaria y del cuadro de personal y la RPT y la

11



provisién de los puestos de trabajo es un procedimiento
interior y de movilidad, y no de amortizacidédn de plaza.

Por todo ello entendemos que no hay despido nulo, puesto
gque tras la prueba indiciaria alegada y consistente en las
demandas judiciales presentadas y la alegacién de represalia y
vulneracién de la garantia de la indemnidad, el demandado
asume la carga de probar que los hechos motivadores de la
decisién son legitimos o, aun sin justificar su licitud, se
presentan razonablemente ajenos a todo mévil atentatorio de
derechos fundamentales; y asi resulta que el proceso y la
convocatoria de cobertura de plazas por parte del
ayuntamiento, determina no solo la licitud sino la
razonabilidad y proporcionalidad de la medida adoptada y su
cardcter absolutamente ajeno a todo propdsito atentatorio de
derechos fundamentales.

No hay despido nulo y tampoco despido improcedente, por no
ser de aplicacién la sentencia del Tribunal Supremo de 24-6-
2014 pues, como se mantiene en la de 14-7-2014 siguiendo el
doctrina recogida en la anterior..con independencia de que se
considere producida la <conversidén del contrato temporal
inicial en uno de carécter indefinido no fijo, habra de llegar
al mismo resultado, puesto que tanto en uno como en otro caso,
la Administracidén  Publica, que pretenda extinguir los
contratos de trabajo de su personal laboral no fijo antes de
la cobertura ordinaria de la plaza ocupada, debera acudir a la
via indicada en la reciente STS/42/Pleno de 24 junio 2014, es
decir, canalizando su decisién conforme a los mecanismos
establecidos en el ET, sin que sea admisible causa de
resolucidén contractual ajena a las previstas legalmente. En
este mismo sentido se ha pronunciado esta sala al resolver
asunto semejante de otra trabajadora del Concello de Vigo en
sentencia de fecha 26 de marzo de 2015 al resolver recurso de
suplicacién numero 4682/2014;

Pero en el caso de autos la plaza ha sido ocupada ¥y
cubierta tras finalizar el proceso de seleccidn convocado para
cubrirla (con arreglo, precisamente, a lo que establece el
art. 70 EBEP). Cese ajustado a derecho conforme al art. 49.1b)
del ET; Pues como sefiala la juzgadora de instancia lejos de
producirse una amortizacién de plazas lo que ocurrid fue lo
contrario, la creacién de las oportunas convocatorias del
pertinente proceso de seleccién, asi en DOG de 18/12/2012 se
convoca tal proceso selectivo para la provisién de plazas
vacantes contenidas en las ofertas de empleo publico
correspondientes a los afios 2010 y 2011, incluyendo una plaza
de administrativo y otra de técnico medico de servicios
econdémicos, concurso en el que la actora no participo, la

plaza de administrativo fue ganada y ocupada por
B @+ @ de¢ técnico de servicios econémicos por




_ Yy su incorporacién motivo la valida vy

justificada extincidén de la relacidn laboral de la actora.

ADMINISTRACION Desprendiéndose de todo ello que la sentencia recurrida es

DE JUSTICIA plenamente acorde con el ordenamiento juridico y en
consecuencia no vulnera la normativa que por la parte
recurrente se invoca, por lo que procede previa desestimaciédn
del recurso dictar un ©pronunciamiento confirmatorio del
impugnado; en consecuencia,

FALLAMOS

ADMINISTRACION . . s .
DE XUSTIZA Que desestimando el recurso de suplicacidén interpuesto por

la representacién procesal de la parte actora D? NG
I cotr2 la sentencia de fecha 14 de julio de 2014
dictada por el juzgado de lo social n° 3 de los de Vigo en los
autos n® 287/2014 seguidos a instancias de la actora contra el
CONCELLO DE VIGO sobre Despido debemos confirmar y confirmamos
la sentencia de instancia.

Incorpdérese el original de esta sentencia, por su orden,
al Libro de Sentencias de esta T.S.X.GALICIA SALA DO SOCIAL

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra
esta sentencia cabe interponer recurso de Casacidén para
Unificacidén de Doctrina que ha de prepararse mediante escrito
presentado ante esta Sala dentro del improrrogable plazo de
diez dias h&biles inmediatos siguientes a la fecha de
notificacién de la sentencia. Si el recurrente no tuviera la
condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de
seguridad social deberd efectuar:

- El depdésito de 600 € en la cuenta de 16 digitos de esta
Sala, abierta en el Banco de SANTANDER (BANESTO) con el n°
1552 0000 37 seguida del cuatro digitos correspondientes al n°
del recurso y dos digitos del afio del mismo.

- Asimismo si hay cantidad de condena deberd consignarla en la
misma cuenta, pero con el cdédigo 80 en vez del 35 & bien
presentar aval bancario solidario en forma.

- Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria desde
una cuenta abierta en cualquier entidad bancaria distinta,
habrd que emitirla a la cuenta de veinte digitos 0049 3569 92
0005001274 y hacer constar en el campo “Observaciones 6
Concepto de la transferencia” los 16 digitos que corresponden
al procedimiento (1552 0000 80 & 35 **** 44)

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos

Concuerda bien y fielmente con su original al que me remito, y
para que surta los efectos oportunos, expido el presente que
firmo en A CORUNA, a treinta y uno de marzo de dos mil quince.
Doy fe.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL
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SENTENCIA: 00416/2014

¢/LALIN N° 4 - 3* PLANTA (C.I.F. S$-3613055-G)
Tfno: 986 817459, -8,-7,-6

Fax: 986 817460
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DESPIDO OBJETIVO INDIVIDUAL 0000287 /2014

Procedimiento origen: 7
Sobre: DESPIDO

vemanoanre/s p/4a : [ INEG

ABOGADO/A: MATIAS MOVILLA GARCIA
PROCURADOR :
GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: CONCELLO DE VIGO

ABOGADO/A:
PROCURADOR: RAMON CORNEJO-MOLINS GONZALEZ

GRADUADO/A SOCIAL:

SENTENCIA

En Vigo, a 14 de julio de 2014

Vistos por mi, Maria de la Luz Alvarez Lagarén,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n°® 3 de los de
Vigo, los presentes autos de Despido promovidos por D*®.

I contra el CONCELLO DE VIGO, con

citacién del MINISTERIO FISCAL, procede dictar la
presente resolucidén en base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 27 de marzo de 2014 tuvo entrada en
este juzgado, la demanda suscrita por la parte actora en
la que tras alegar los hechos y fundamentos juridicos que
estimé aplicables, solicitaba que se dictase Sentencia de
conformidad con el suplico de la demanda.

SEGQUNDO. - Que seflalados dia y hora para la celebracidn
de los actos de conciliacién y en su caso Jjuicio,
tuvieron lugar el dia sefilalado (26/06/2014) ,
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compareciendo las partes, con el resultado que consta en
acta, quedando los autos conclusos para sentencia tras la
aportacién y practica de la prueba y la exposicidn oral
de las conclusiones por cada una de las representaciones.

HECHOS PROBADOS

1.- o+ N s diplomada en

ciencias empresariales conforme a titulo expedido en
fecha 22 de agosto de 2000 por la Universidad de Vigo,
viene prestando servicios para el CONCELLO DE VIGO,
siendo declarado por sentencia dictada a 23/04/2008 por
el Juzgado de lo Social n° 4 de la presente localidad en

los autos del procedimiento 9/2008, como personal
indefinido, no fijo, de la demandada, con antigledad de
07/10/1998 % con las siguientes circunstancias

retributivas: grupo C, nivel de complemento de destino 18
y especifico 56, que supone un salario anual de 29.576,91
euros con inclusién de prorrata de pagas extraordinarias;
aquella sentencia fue confirmada por el TSJ de Galicia

mediante sentencia de 27/04/2012.

2.- Cesada la actora por el Concello demandado el dia
31/03/2008, tras su impugnacién el Juzgado de lo Social
namero 4 de esta ciudad dictdé sentencia en fecha
23/07/2008 en el procedimiento nlmero 422/2008 declarando
el despido improcedente, reconociéndole en dicha
sentencia una antigliedad del 07/10/1998 y categoria de
oficial administrativa. Dicha sentencia fue revocada en
parte por el TSJ de Galicia por medio de sentencia de
fecha 17/12/2008 para declarar el despido nulo pero
manteniendo el resto de pronunciamientos.

Entre tanto, la actora fue contratada por el Concello
demandado en virtud de contrato de 22/12/2008 temporal
para obra o servicio determinado, a tiempo parcial como
Técnica de Gestién Econdmica-Contable, Técnico Medio.

La trabajadora fue readmitida el dia 01/04/2009 en
ejecucién de la sentencia de despido pero continud
realizando funciones de técnico en gestidén econdmica-
contable, por las que debia percibir un salario de
44 .473,75 euros, con 1inclusién de prorrata de pagas
extraordinarias.

3.- E1l Pleno de la Corporacién en sesidén de 28/04/2011
aprobdé la modificacién presupuestaria 27/2011 y la
modificacién del cuadro de personal con la creacidn de
trece plazas, entre otras, de una plaza de
administrativo/a y otra como técnico medio de servicios
econdmicos. Aprobado definitivamente por el Pleno de la
Corporacidén en sesidén de 26/09/2011. (folios 142 a 145)
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En BOP de 26/03/2012 se publicé modificaciones de la
RPT incluyendo en los servicios de “Benestar Social”
(Céd. 301) y “desenvolvemento local e emprego” (Cod.
108), asociados a las plazas creadas por acuerdo plenario
de 26/09/2011, de modificacidén del cuadro de personal
municipal, los puestos que relaciona, entre otros, el de
administrativo y el de técnico medio de xestidén econdmica
(folios 174 a 179)

3.- Mediante acuerdo de la Xunta de Goberno local del
Concello de Vigo de 14/09/2012 (DOG de 18/12/2012) se
convoca proceso selectivo para la provisidn de las plazas
vacantes contenidas en las ofertas de empleo publico
correspondientes a los afios 2010 y 2011, incluyendo el
ingreso como personal funcionario, entre otros, trece
plazas de administrativo a provisién una de ellas por
oposicién libre y las demds por promocidén interna, y una
plaza de Técnico Medio de Servicios Econdmicos. La actora
no presentd instancia para tomar parte en dicho concurso.
(folios 180 a 230)

Tras superar el proceso selectivo se adjudicé la plaza
de administrativo de oposicidén libre a D*®.

, a la que se la adscribié al servicio C&d.111
Asesoria Juridica, y la de Técnico Medio de Servicios

4,- La Xunta de Goberno Local del Concello de Vigo
acord® en sgegidn ordinaria de 31/01/2014 el cese del
personal laboral indefinido no regularizado tras la
finalizacidén de los procesos selectivos derivados de las
ofertas de empleo plblico 2010 y 2011, en concreto se
acuerda el cese de la actora una vez terminado el proceso
selectivo para la provisién de 1 plaza por el turno libre

de Administrativo (subgrupo Cl), todo ello con efectos
desde el dia siguiente a la notificacidn del acuerdo
(folios 737 a 774). Lo cual fue notificado a la actora a

10/02/2014 (folio 274).

5.- La actora presentd a reclamacién administrativa
previa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De acuerdo con el articulo 97.2 de la LRJS,
los anteriores hechos declarados probados resultan de la
libre valoracién de la prueba practicada en el acto de
juicio conforme a la regla de la sana e imparcial critica
e individualizada en cada uno de ellos, v
fundamentalmente de la prueba documental aportada por las

partes.
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SEGUNDO. - La parte demandante ejercita accién instando
con caracter preferente la declaracién de nulidad del
despido o su improcedencia asi como a la condena de la
demandada al abono de 6.000 euros en concepto de
indemnizacién por el dafio moral. Cabe destacar que pese a
que se interesa la nulidad y se ha citado al Ministerio
Fiscal, en demanda no sge alega mdvil discriminatorio,
vulneracidén de derecho fundamental alguno o encontrarse
en situacidén prevista en el art. 55.5 ET. Precisado 1lo
anterior, de la prueba documental aportada, resulta
acreditada la razdén de la extincidén de la relacidn
laboral de 1la actora, que no ha sido otra que la
adjudicacién de las plazas tras el proceso de seleccidn
reglamentario y superacidén del mismo por otra persona
distinta de la actora y su consiguiente toma de posesidn.
Ademds, la actora siquiera presentd instancia para el
proceso de seleccidn y no consta que se hubiera impugnado
dicho proceso o su resultado en la via correspondiente.

TERCERO.- Cabe destacar que la figura del trabajador
indefinido no fijo de las Administraciones Publicas
surgidé como creacidn jurisprudencial para dar respuesta,
precisamente, a la situacidén de los contratos temporales
en fraude de 1ley suscritos por las Administraciones
PGblicas, de forma que 1la conversidén en contratos de
duracién indefinida, por aplicacidén de las reglas del
art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, propicidé una
doctrina gque buscaba acomodar la indefinicidén de la
duracién de 1la relacidén laboral con las especiales
particularidades del acceso al empleo piblico y el
respeto a los mandatos constitucionales sobre este punto.
Tras pasar por diversos estadios en la aproximacidn
jurisprudencial a la cuestidén, la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo dejd sentada la ya consolidada doctrina
sobre la matizacidén entre los trabajadores indefinidos y
los fijos de plantilla, precisamente para adecuar la
situacidén al empleo plblico (sentencia de 20 de enero de
1998, rec. 317/1997). En suma, si bien los trabajadores
indefinidos ©pueden ser —cesados por la cobertura
reglamentaria de la plaza, vienen prestando servicios sin
causa de temporalidad alguna, sin vinculacidn directa con

vacante concreta. No hay, por tanto, equiparacidn
mimética a los interinos por vacante, ligados
estrictamente a un proceso de cobertura. Como han

afirmado las SSTSJ de Madrid de 14-12-2012 (Recurso n°
4533/2012), de 8-3-2013 (Recurso n° 6443/2012) vy 11-2-
2013 (Recurso n° 127/2013) en el caso del trabajador
indefinido no fijo no es posible considerar como causas
de extincidn, como si ocurre con el interino (articulo
8.1.c del Real Decreto 2720/1998), ni el transcurso del
plazo necesario para el desarrollo del proceso de
cobertura del puesto de trabajo sin que tal cobertura se
llegue a producir, ni tampoco la amortizacidén de la




plaza, puesto que para que se extinga el contrato de
trabajo del indefinido no fijo es preciso siempre dque la
plaza sea cubierta reglamentariamente. Circunstancia que
ha ocurrido en el caso de autos, pues lejos de producirse
una amortizacién de plazas lo que ocurrid fue Ilo
contrario, la creacidén de lag oportunas y convocatoria
del pertinente proceso de seleccidén, asi en DOG de
18/12/2012 se convoca tal proceso selectivo para la
provigién de las plazas vacantes contenidas en las
ofertas de empleo plblico correspondientes a los afios
: 2010 y 2011, incluyendo una plaza adecuada a la categoria
[m;ggﬁgmmJ de la actora como administrativa (subgrupo Cl), e incluso

DE XUSTIZA como Técnico Medio de Servicios Econdmicos (subgrupo A2),
concurgo en el que debia tomar parte la actora. La plaza
fue ganada y ocupada por el candidato que superd el
citado proceso, D*. Yy 8su
incorporacién motivd la valida y plenamente justificada
extincidédn de la relacidn laboral de la actora. Por todo
lo cual no procede sino la desestimacidn integra de la

presente demanda.

CUARTO.- Contra la presente resolucidn cabe interponer
recurso de suplicacidén (art. 191.3 a) LRJIS) de lo que se
advertirad a las partes.

Vistos los preceptos legales citados y por las razones
expuestas;

FALLO

DESESTIMO la demanda interpuesta por D*®. _

contra el CONCELLO DE VIGO, Yy en
consecuencia, absuelvo a la parte demandada de 1los
pedimentos de contrario.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes,
haciéndoles sgaber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacidén ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, a preparar en
este Juzgado de lo Social dentro del plazo de cinco dias
a contar desde el siguiente al de notificacidn del
presente fallo, de conformidad con lo previsto en los
articulos 190 y siguientes de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccidén Social.

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando Yy
firmo.
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PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido dictada,
leida y publicada por la Ilma. Sra. Magistrada-Juez que
la suscribe en acto de audiencia plblica en el mismo dia
de su fecha, incluyendo el original en el libro de
sentencias y autos, poniendo en las actuaciones
certificacidén de la misma, doy fé.
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