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SENTENCIA

En la ciudad de Vigo, a siete de diciembre de dos mil
dieciocho.

Vistos por mi, Carmen Lépez Moledo, Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Social nuUmero Cuatro de Vigo, los presentes
autos sobre despido seguidos entre partes, como demandante D*Z.

asistida del letrado Sr. Vazquez Cid y
como demandado el CONCELLO DE VIGO representado por el letrado
Sr. Olmos Pita.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 27-07-18 tuvo entrada en este Juzgado
de lo Social demanda presentada por la citada parte demandante
en la que, tras exponer los hechos y alegar los fundamentos de



derecho que estimdé pertinentes, terminaba suplicando que se
dictase sentencia de conformidad con el suplico de la demanda.

Segundo.- Admitida a trémite dicha demanda, se sefiald
para la celebracidén del acto de juicio el dia 07-11-18, el
cual se celebrd en la fecha sefialada en todas sus fases con el
resultado que consta en el acta, quedando los autos conclusos
para sentencia.

Tercero.- En la tramitacidén de los presentes autos se
han observado las normas legales de procedimiento.

HECHOS DECLARADOS PROBADOS

Primero.- La demandante GGG
mayor de edad, viene prestando servicios para el CONCELLO DE
VIGO, desde el dia 06-11-84, con la categoria profesional de
técnico-responsable de planificacién de bienestar social y un
salario mensual de 3.937,30 euros, incluido prorrateo de pagas
extraordinarias.

Segundo.- En fecha 05-03-18, y toda vez que el 28-06-18
cumpliria 65 afios, solicitd prédrroga de servicio activo, por
una decisidén personal de continuar trabajando, ©pues tiene
cotizacién suficiente vy percibiria la pensién médxima de
jubilacién. E1 29-05-18 se dictd resolucidn denegatoria.

Tercero. - En fecha 14-06-18 se dictéd resolucién
declarando la jubilacidédn forzosa de la demandante con fecha de
efectos 28-06-18.

Cuarto.- En la oferta de empleo publico del afio 2016 (en
ejecucidédn) se ofertan 41 plazas de las que ocho son de
diplomados/trabajo social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Acciona la parte actora por despido,
solicitando se declare improcedente el despido que tuvo lugar
con fecha de efectos 28-06-18, alegando que el cese se produjo
sin amparo legal, pues no puede existir norma habilitante que
limite la edad de trabajo.
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De la prueba practicada resulta acreditado que la actora
solicitd prorroga en el servicio activo, que le fue denegada,
resultando dicha resolucidén firme. Con posterioridad se dictd
resolucién acordando la jubilacién forzosa de dicha
trabajadora. En primer lugar debemos de afirmar que la accidén
ejercitada es la correcta, y asi lo gque matiza la sentencia
del TSJ de Galicia de fecha 08-11-17 que concluye: "La
modalidad procesal de despido es el cauce procesal adecuado
para tramitar cualquier demanda que pretenda impugnar la
extincién del contrato de trabajo, basada en 1la voluntad
unilateral del empresario, sea éste disciplinario, por causas
objetivas, la falta de 1llamamiento del trabajador fijo
discontinuo, las extinciones de contratos temporales cuando se
cuestione la causa y la propia naturaleza del contrato, la no
readmisién del trabajador al término de una excedencia
voluntaria, el despido téacito, la impugnacién de la jubilacidn
forzosa del trabajador, y en general, cualquier impugnacién
de la extincidén del contrato acordada por el empresario”.

Debemos tener presente la distinta regulacidén que a lo
largo del tiempo ha sufrido la jubilacidédn forzosa. Y asi la DA
10?2 introducida por la Ley 14/2005 de 1 de julio, sobre

clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad de Jjubilacidén; que dispone 1o
siguiente: “En los convenios colectivos podrédn establecerse

clausulas que posibiliten la extincidén del contrato de trabajo
por el cumplimiento por parte del trabajador de 1la edad
ordinaria de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad
Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Esta medida deberd vincularse a objetivos coherentes
con la politica de empleo expresados en el convenio colectivo,
tales como la mejora de la estabilidad en el empleo, la
transformacién de contratos temporales en indefinidos, el
sostenimiento del empleo, la contratacidn de nuevos
trabajadores o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer
la calidad del empleo.

b) El1 trabajador afectado por la extincidén del contrato
de trabajo deberd tener cubierto el periodo minimo de
cotizacidén o uno mayor si asi se hubiera pactado en el
convenio colectivo, y cumplir los demds requisitos exigidos
por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la
tensidén de jubilacidén en su modalidad contributiva".

La parte demandada cita como fundamento de la jubilacién
forzosa de la demandante el Acuerdo Regulador de las

Condiciones Econdémicas vy sociales de los trabajadores al
servicio del Concello de Vigo, de fecha 28-12-89 y que aporta
como documento n°® 8. Y como vemos el tenor del art. 33:

“Incentivos & xubilacidén anticipada”, coincide con el art. 33
del convenio colectivo del personal laboral del Concello de
Vigo, segun resolucidén do 24 de febrero de 1999, de 1la
Delegacidén Provincial de Pontevedra, por la que se dispone el
registro, depdsito vy publicacidén, en el Diario Oficial de



Galicia, del convenio colectivo del ©personal laboral do

Concello de Vigo. (Diario Oficial de Galicia num. 7000 de
14/04/1999) . Dicho articulo 33 dispone: “A xubilaciédn
producirase b6s 65 anos de idade, sen prexuizo das

posibilidades de probérroga no servicio que autorice a
lexislacidén vixente”.

Por lo tanto, debemos concluir que existe un convenio
colectivo que prevé la jubilacién forzosa; y asi las cosas,
debemos pronunciarnos sobre la legalidad o no de dichas
cldusulas. E1 RDL 5/2001 hizo desaparecer la habilitacidn
legal para pactar edades de Jjubilacidén, posibilidad que de
nuevo fue habilitada por la Ley 14/2005 en la que se contiene
una Disposicidén transitoria Unica, en virtud de 1la cual se
acordd la convalidacién de "las clausulas de los convenios
colectivos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Ley en las que se hubiera pactado la extincidén del
contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del
trabajador de la edad ordinaria de Jjubilacidén", al disponer
que dichas cléausulas "se consideran validas siempre que se
garantice que el trabajador afectado tenga cubierto el periodo
minimo de <cotizacidén y que cumpla los demds requisitos
exigidos por la 1legislacidén de Seguridad Social para tener
derecho a la pensién de  jubilacidén en su modalidad
contributiva". Posteriormente, la Disposicién Adicional
Trigésimo Sexta de la Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre
actualizacidén, adecuacidén y modernizacidédn del sistema de
Seguridad Social volvid a modificar la Disposicidén Adicional
Décima del Estatuto de los Trabajadores, de forma que ya no
bastaba con que el trabajador afectado por la extincidn
cumpliera la carencia minima exigida para acceder a la
prestacién de jubilacidén , sino que establece que una edad de
jubilacién dual dependiendo del periodo que se tenga: a los 65
afios (cuando cuente con 38 afios y 6 meses cotizados), y a los
67 afios (cuando el trabajador con 15 afios cotizados).

Finalmente, la Disposicidén Final Cuarta. Dos, de la Ley
3/2012, de 6 de Julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, entre las medidas para favorecer el empleo de
los trabajadores con mas edad, modificd nuevamente la
Disposicién Adicional Décima, cuya redaccidédn quedaria del
siguiente modo: “Se entenderdn nulas y sin efecto las
cldusulas de 1los convenios colectivos que posibiliten 1la
extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento por
parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacién fijada
en la normativa de Seguridad Social, cualguiera que sea la
extincién y el alcance de dichas cléusulas”. Sin embargo, en
esta ocasién el legislador se preocupd de definir en qué
medida la reforma afecta a las cléusulas de jubilacidén forzosa
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previstas en los convenios colectivos suscritos con
anterioridad a su entrada en vigor; por tanto, antes del
08.07.2012; y asi dispone: “2. La citada disposicidén adicional
décima del Estatuto de los Trabajadores se aplicard a 1los
convenios colectivos suscritos con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de esta ley en los siguientes términos:

a) Cuando la finalizacidén de la vigencia inicial pactada de
dichos convenios se produzca después de la fecha de entrada en
vigor de esta ley, la aplicacidén se producirad a partir de la
fecha de la citada finalizaciédn.

b) Cuando la finalizacidén de la vigencia inicial pactada de
dichos convenios se hubiera producido antes de la fecha de
entrada en vigor de esta ley, la aplicacidén se producira a
partir de esta tltima fecha.

Por lo tanto y en todo caso, desde el 08-08-12 o desde
la finalizacidén de la vigencia inicial del convenio, opera la
prohibicidén de las clausulas de jubilacidén forzosa, también en
los casos de prérroga del convenio o ultraactividad. Y por
tltimo matizar que el RDL 2/2015 en su disposicidn
derogatoria Unica dispuso que quedaban derogadas :” El
articulo 17, las disposiciones adicionales sexta y novena, las
disposiciones transitorias quinta y sexta, el apartado 1 de la
disposicidn transitoria novena % las disposiciones
transitorias décima y decimoquinta de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas wurgentes para la reforma del mercado
laboral.., por lo que la vigente Disposicidén Adicional Decima
queda redactada de la siguiente forma: “Se entenderédn nulas y
sin efecto las <clausulas de los convenios colectivos que
posibiliten la extincidn del contrato de trabajo por el
cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de
jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social,
cualquiera que sea la extensidén y alcance de dichas
clausulas”.

En el presente supuesto, y aun pensando en que pudiera
afectarle la habilitacién legal para regular la Jjubilacidn
forzosa, en todo caso deberian cumplirse los requisitos
previstos en la regulacién dada por la Ley 14/2005 de 1 de
julio , 'y sobre todo el siguiente: “Esta medida deberéa
vincularse a objetivos coherentes con la politica de empleo
expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de
la estabilidad en el empleo, la transformacidén de contratos
temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, 1la
contratacién de nuevos trabajadores o cualesquiera otros que
se dirijan a favorecer la calidad del empleo”.

Y la jurisprudencia, entre otras la sentencia del TS de
29/10/2013, matiza que lo decisivo en orden a la justificacidén
o no de las clausulas convencionales de jubilacidén forzosa es



el establecimiento en el convenio colectivo que las incorpora

de las correspondientes medidas de promocién o fomento del
empleo. En términos de las sentencias dictadas la
justificacidén no puede entenderse limitada a la ocupacidn de

la vacante dejada por el trabajador cesado, sino gque tiene un
sentido més amplio de mantenimiento o mejora del empleo;
objeto que ha de concretarse a través de acciones que
garanticen su estabilidad, sostenimiento y calidad, y en este
sentido también se dice gque no basta con 1la referencia a
cualquier objetivo genérico, sino que son necesarias
especificaciones concretas que han de incluirse en el propio
convenio, aungque no necesariamente en cualquier otro precepto,
aunque siempre de forma inequivoca" (STS/IV 3-diciembre-20009).

El TS en sentencia de 20 de noviembre de 2012, concluyd
que “no procede la jubilacidén forzosa de un trabajador al
cumplir la edad ordinaria de Jjubilacidén, por estar asi
previsto en el convenio colectivo”. Y reitera su doctrina de
2009, en cuanto “no basta para cumplir estos objetivos la
prevision de que se procederd a la cobertura de la vacante
producida por el cese del trabajador jubilado, pues con ello
no se mejora, ni se aumenta el empleo, sino que simplemente se
sustituyen unos trabajadores por otros, posiblemente con una
reduccidén del coste final para el empleador”.

Y en el presente supuesto dicho requisito no se cumple,
pues ninguna medida tendente a la promocidén o fomento del
empleo resulta acreditada, pues unicamente se porta oferta de
empleo publico del afio 2016 (en ejecucidén) en el que se
ofertan 41 plazas, de las que ocho son de diplomados/trabajo
social; lo que nada indica méds que, en todo caso, y como decia
al Alto tribunal, 1la sustitucidén de un trabajador por otro.

Segundo.- Segln lo dispuesto por el articulo 191 dela
LRJS, contra esta resolucidén pueden la partes interponer
recurso de suplicacién para ante la Sala de 1lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Por todo lo expuesto, vistos los preceptos citados vy
demds de general y pertinente aplicacidén, de conformidad con
lo establecido por el articulo 117 de 1la Constitucidén, en
nombre del Rey vy por la autoridad conferida por el Pueblo
Espafiol,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por || G

I Ccbo declarar y declaro improcedente el despido
de gque fue objeto la misma con fecha 28-06-18 por parte del
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CONCELLO DE VIGO, al gue condeno a que en el plazo de cinco
dias desde la notificacién de esta resolucidédn opte entre la
readmisién de la trabajadora con el abono de los salarios de
tramitacién, o abonarle wuna indemnizacién de 159.217,94
euros, advirtiendo a la citada empresa que en caso de no optar
en el plazo expresado se entenderd que procede la readmisién.

Se hace saber a las partes de su derecho para interponer
contra esta resolucidén recurso de Suplicacidén ante la Sala
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, que
podradn anunciar al notificarle esta resolucién o ante este
Juzgado de lo Social en el plazo de cinco dias a partir de su
notificacién, por comparecencia o por escrito, debiendo
designar letrado. Y debiendo consignar la parte, en su caso,
el depdsito especial de 300 euros en la cuenta de este
Juzgado: ES55.0049.3569.92.0005001274 del Banco Santander,
debiendo poner en el campo concepto 3629.0000.36.0664.18.

Asi por ésta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
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