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SENTENCIA N219/2022

En Vigo, a diecinueve de enero de dos mil veintidds.

Vistos por el Ilmo. Sr. D. LUIS-ANGEL FERNANDEZ
BARRIO, MAGISTRADO-JUEZ del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo numero 1 de los de Vigo los presentes autos
de Procedimiento Abreviado, seguidos con el numero
306/2021, a instancia de ,
representado por la Letrado Sra. Costas Otero, frente al
CONCELLO DE VIGO, representado por el Sr. Letrado de sus
servicios juridicos; con el siguiente objeto:

Desestimacién por silencio administrativo de Ia
reclamacién presentada por el Sr. ante el
Concello de Vigo sobre abono de diferencias en concepto de
servicios extraordinarios/gratificacién por exceso de
jornada.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - De la oficina de reparto del Decanato de
los Juzgados de Vigo, se turndé a este Juzgado escrito de
demanda en recurso contencioso-administrativo formulado
por la representacién del Sr. impugnando la
mencionada desestimacidn presunta, terminando por
solicitar se dicte sentencia por la gque se declare el
derecho del actor a que en la compensacidn econdmica de
los servicios extraordinarios, para la fijacidédn de su



valor se tengan en cuenta las dos pagas extraordinarias
anuales, y se condene al Concello demandado a abonarle las
diferencias desde enero de 2017, incrementadas con
intereses legales.

SEGUNDO - Admitido a trémite el recurso, se acordd
tramitarlo por los cauces del proceso abreviado,
convocandose seguidamente a las partes a una vista, que
tuvo lugar el pasado dia quince de diciembre, a la que
acudidé la representacidn de la parte actora -que ratificd
sus pretensiones-, asi <como la correspondiente a la
Administracidén demandada, que se opuso a su estimacidn.

Se recibid®é el ©procedimiento a prueba, con el
resultado que obra en acta, formuladndose oralmente las
conclusiones definitivas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERQO. - Del planteamiento de la demanda

1.- D. es funcionario de
carrera del Concello de Vigo, con la categoria profesional
de Oficial Conductor Palista, adscrito al Parque Movil
municipal.

2.- En los ultimos afios, tuvo que realizar excesos
de Jjornada, gue en su mayor parte se compensaron
econbmicamente, pero sin que, a la hora de efectuar los
cdlculos de esa compensacidn, se tuviesen en cuenta las
pagas extraordinarias.

3.- E1 10 de mayo de 2021 ©presentd escrito
solicitando que en la compensacién de esos excesos de
jornada se tuviesen en cuenta las pagas extraordinarias, y
que se le abonasen las diferencias correspondientes a 1los

cuatro afios anterior (a partir de enero de 2017), mas
intereses legales.
4.- Esa reclamacidén no fue resuelta expresamente.

SEGUNDQO- De la resolucién del pleito

Para la resolucidén de -este 1litigio, ha de servir
necesariamente de guia el contenido de la sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso del TSJ Galicia el
22 de junio de 2020, que resolvidé un asunto similar.

En efecto, aquel caso versaba sobre la denegaciédn,
por parte del Concello de Vigo, de la solicitud de abono
de diferencias retributivas derivadas del abono irregular
de las gratificaciones por realizacién de horas
extraordinarias en los Ultimos cuatro afios, incrementadas
en sus intereses legales.



Las partes discrepaban sobre si en el calculo de las
gratificaciones por horas extraordinarias debian incluirse
o no las dos pagas extraordinarias dque se abonan
anualmente.

La Sala fij6 como norma de aplicacidén el Acuerdo
regulador de las condiciones econdémicas y sociales de los
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Vigo,
aprobado por el Pleno del 28/2/1998 (D.O.G. 14/4/1999),
que dispone:

-Articulo 13: “Las horas extraordinarias no
compensadas con descansos, una vez transcurridos cuatro
meses desde su realizacidn, se abonaran por cuatrimestres
naturales al wvalor del 1importe de la hora normal de

trabajo”.

-Disposicidén transitoria 6% apartado tercero: “lLa
gratificacién por horas extraordinarias se abonara al
mismo importe que el descuento proporcional de

retribuciones, dividiendo las retribuciones fijas vy
periddicas del empleado en el mes correspondiente por 30
dias, y su resultado por 7,15 h. El valor asi obtenido se
multiplicara por el nUmero de horas realizadas en exceso.
Su importe se incrementarad con los recargos que procedan
por nocturnidad, domingos y festivos”.

Y lo puso en conexibébn con dos preceptos del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto
Badsico del Empleado Publico (E.B.E.P):

-Articulo 23 . Retribuciones basicas: Las
retribuciones Dbéasicas, que se fijan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
Unica y exclusivamente por:

a) El1 sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de
clasificacidén profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que
serd 1gual para cada Subgrupo o Grupo de clasificaciédn
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo,
por cada tres afios de servicio.

-Articulo 24, Retribuciones complementarias: La
cuantia y estructura de las retribuciones complementarias
de los funcionarios se estableceran por las

correspondientes leyes de cada Administracidén Publica
atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresidén alcanzada por el funcionario dentro
del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacidén, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en que
se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que
el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de
la jornada normal de trabajo".



La conclusidén extraida fue que, si se habla en el
propio Acuerdo municipal de retribuciones fijas %
peridbdicas, y de importe de hora normal de trabajo, si se
incluyen las dos pagas extraordinarias en el porcentaje
que corresponda.

De modo que, para el cbédmputo de las gratificaciones
extraordinarias, no horas extraordinarias, que es lo que
debe abonarse al recurrente segun el propio Acuerdo,
resulta que se 1incluyen para el cbdmputo tanto las
retribuciones fijas como las periddicas, dentro de las que
se encuentran las pagas extraordinarias.

También la sentencia de la sala gallega dejdé claro
que las diferencias que la Administracidén debia abonar
eran las correspondientes a los cuatro afios anteriores a
la fecha de la reclamacidén, de conformidad con el Articulo
25 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, incrementadas en sus 1intereses legales,
toda vez que el plazo de prescripcidén es el TUnico que
podria determinar la improcedencia de ese abono.

Trasladando esa doctrina al caso presente, que es
idéntico, procede la estimacidén de la demanda.

Si bien es cierto que actualmente vya se aplica la
férmula de calculo refrendada por la sentencia arriba
transcrita, también deben abonarse los servicios
extraordinarios prestados por el actor desde enero de 2017
integrando en el cbmputo las pagas extraordinarias, vy
tomando como base el nUmero de horas realizadas conforme
al desglose contenido en el informe emitido el 20 de
noviembre de 2011 por el Area de RRHH y Formacidn, que se
ha confeccionado para su unidén a estos autos.

Se fija como fecha inicial el mes de enero de 2017,
aunque la reclamacidédn administrativa se presentase en el
mes de mayo de aquel afio, porque el propio Acuerdo
condiciona el abono a que no se hubiesen podido compensar
los excesos de jornada con descansos en el plazo de cuatro
meses desde el siguiente al que se produjeron, lo que
determina que las horas de mas trabajadas en enero no
pudiesen ser reclamadas en su traduccidn econdmica hasta
mayo.

TERCERO.- De las costas procesales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 139.1
de la L.J.C.A., ha de regir el criterio objetivo del
vencimiento, por lo que se imponen a la parte demandada,
si bien se moderan prudencialmente en la cifra méaxima de
trescientos euros (més impuestos), atendiendo a la
envergadura juridica de las cuestiones planteadas.

Vistos los articulos citados, y demds de general vy
pertinente aplicacidn,



FALLO

Que debo estimar vy estimo el recurso contencioso-

administrativo interpuesto por D.
, frente al CONCELLO DE VIGO, seguido como PROCESO

ABREVIADO namero 306/2021 ante este Juzgado; en
consecuencia, declaro el derecho del actor a gque en la
compensacidén econdmica de los servicios extraordinarios,
para la fijacidén de su valor se tengan en cuenta las dos
pagas extraordinarias anuales, y condeno al Concello
demandado a abonarle las diferencias desde enero de 2017,
incrementadas con intereses legales desde que debieron ser
abonadas.

Las costas procesales -hasta el 1limite maximo de
trescientos euros, mas impuestos, en concepto de
honorarios de Letrado- se imponen a la Administracidn
demandada.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles
saber que no es firme vy que contra la misma cabe
interponer Recurso de apelacién en el plazo de quince
dias, contado a partir del siguiente al de su
notificacidén, del gque conoceria la Sala de lo Contencioso
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, y para cuya
admisidén deberd el apelante consignar la cantidad de 50
euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado (obligacidn de la que estéa exenta la
Administracidn) .

Asi, por esta Sentencia, definitivamente Juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
E/.

PUBLICACION. Dada, leida y publicada ha sido la
anterior sentencia por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez que la
ha dictado, estando celebrando Audiencia Publica vy
ordinaria en el dia de su fecha. Doy fe.-




La difusidén del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacidén de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidén no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.
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