
SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

ACTA II

(Expediente 654/406)

Na oficina da Secretaría xeral do Concello de Vigo, ás 12.00 horas do 28 de
novembro de 2022 constitúese o Tribunal cualificador do  concurso libre para
estabilización de emprego temporal e ingreso en cinco prazas estruturais e
vacantes  existentes  no  Organismo  Autónomo  Xerencia  Municipal  de
Urbanismo (XMU) do Concello de Vigo que ben se atopan ocupadas de forma
temporal e ininterrompida desde data anterior o 1 de xaneiro de 2016 ou
ben se atopan ocupadas de forma temporal por persoal con unha relación,
desta natureza, anterior o 1 de xaneiro de 2016 (Lei 20/2021, de 28 de
decembro,  de  medidas  urxentes  para  a  redución  da  temporalidade  no
emprego  público);  as  prazas,  pertencentes  o  Grupo  A,  Subgrupo  A1
encádranse na Escala de Administración xeral, Subescala Técnica (TAX). As
Bases  específicas  reguladoras  da  convocatoria  publicáronse  no  BOP  de
Pontevedra de data 22.06.2022, o anuncio da convocatoria sinalando o BOP
no  que  se  publicaron  as  Bases  e  determinando  o  inicio  de  prazo  de
presentación de solicitudes publicouse no BOE de data 18.07.2022.

Integran o Tribunal os seguintes membros:

Presidente
Dª Beatriz Rodríguez Yáñez, TAX da XMU.

Vogais
D. José María Domínguez Blanco, TAX da XMU.
D. Juan Luis Piñeiro Ferradás, Arquitecto da XMU.
Dª Mª Jesús Carballo Núñez, Arquitecta da XMU.

Secretario
D. José Riesgo Boluda. Secretario da XMU.

Persoal de colaboración
Dª Teresa Rivas González. Administrativa Admón. Xeral da XMU

É  obxecto  da  reunión  -Base  Sexta-  proceder  á  valoración  dos  méritos
acreditados  polas  persoas  aspirantes  (33)  que  resultaron  admitidas  na
Resolución da Vicepresidencia de data 8.11.2022.
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Con referencia á valoración de méritos a Base SEXTA da convocatoria sinala:

1.  O sistema selectivo  será o  de concurso de méritos  que consistirá  na
valoración  dos  méritos  acreditados  polas  persoas  aspirantes  conforme  o
seguinte baremo:

Puntuación máxima: 60,00 puntos.

a) Experiencia profesional.

1. Máximo 54,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a
data de publicación no BOE desta convocatoria conforme o seguinte baremo:

a) Servizos efectivos prestados en prazas da Escala de Administración Xeral;
Subescala  Técnica  do  Organismo  Autónomo  Xerencia  Municipal  de
Urbanismo do Concello de Vigo: 0,450 puntos mes completo; máximo 54,00
puntos.

b) Servizos efectivos prestados en prazas da Escala de Administración Xeral;
Subescala Técnica da Administración Municipal do Concello de Vigo: 0,286
puntos mes completo; máximo 34,40 puntos.

c)  Servizos  efectivos  prestados  na  Escala  de  Administración  Xeral  e  na
Subescala  inmediatamente  inferior  do  Organismo  Autónomo  Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo (Subescala De Xestión): 0,180
puntos  mes  completo;  máximo  21,60  puntos.  No  suposto  de  servizos
efectivos  prestados  na  subescala  Administrativa:  0,090  puntos  mes
completo,  máximo  10,80  puntos;  no  suposto  de  servizos  efectivos  na
subescala  Auxiliar  Administrativa:  0,045  mes  completo,  máximo  5,40
puntos; no suposto de servizos efectivos na subescala Subalterna 0,0225
mes completo, máximo 2,70 puntos.

d)  Servizos  efectivos  prestados  na  Escala  de  Administración  Xeral  e  na
Subescala  inmediatamente  inferior  do  Concello  de  Vigo  (Subescala  De
Xestión): 0,135 puntos mes completo; máximo 16,20 puntos. No suposto de
servizos  efectivos  prestados  na  subescala  Administrativa,  0,065  mes
completo,  máximo  8,10  puntos;  no  suposto  de  servizos  efectivos  na
subescala  Auxiliar  Administrativa,  0,3375  mes  completo,  máximo  4,05
puntos; no suposto de servizos prestados na subescala Subalterna 0,016875
puntos mes completo, máximo 2,025 puntos.

e) Servizos efectivos prestados en Corpos, Escalas ou Subescalas doutras
Administracións  Públicas  territoriais  análogos  á  Escala  de  Administración
Xeral do réxime local e adscritos o subgrupo de titulación A1: 0,090 puntos
mes completo, máximo 10,80 puntos; no subgrupo de titulación A2: 0,045
puntos mes completo, máximo 5,40 puntos; no subgrupo de titulación C1
0,0225 mes completo, máximo, 2,70 puntos; no subgrupo de titulación C2
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0,01125 mes completo, máximo 1,35 puntos.

f) Servizos efectivos prestados en Corpos, Escalas ou Subescalas de órganos
constitucionais  e  no  resto  do  sector  público  análogos  á  Escala  de
Administración Xeral do réxime local e adscritos o subgrupo de titulación A1:
0,045 puntos mes completo, máximo 5,40 puntos; no subgrupo A2: 0,0225
mes  completo;  máximo  2,70  puntos;  no  subgrupo  C1  0,01125  mes
completo, máximo 1,35 puntos.

g) Servizos efectivos prestados por conta allea na empresa privada ou por
conta propia en calidade de traballador autónomo desenvolvendo traballos
de contido análogo o das prazas obxecto de selección (realización de tarefas
de  xestión,  estudo  e  proposta  de  de  nivel  superior):  0,045  puntos  mes
completo; máximo 5,40 puntos.

Non computarán os servizos prestados en réxime de persoal eventual, os
prestados  en  asignación  de  funcións  ou  asignación  de  tarefas  nin  en
comisión  de  servizos  voluntaria  por  persoal  procedente  doutras
Administracións  Públicas;  neste  suposto  computaranse  os  servizos  como
prestados na Administración de orixe.

b) Méritos académicos.

Máximo 6,00 puntos.

1. Cursos de formación: Máximo 3,00 puntos.

1.  a)  Valoraranse  un  máximo  de  dez  cursos  de  formación  recibidos  ou
impartidos, nos dez anos anteriores á data de publicación desta convocatoria
nos BOE cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias
da  Escala  de  Administración  Xeral;  Subescala  Técnica  convocados,
impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administración Pública;
polo o Instituto Nacional de Administración Pública, por outros institutos das
Administracións Públicas ou por organizacións sindicais ou outros axentes
promotores  no  marco  do  Acordo  de  Formación  para  o  Emprego  das
Administracións Públicas de 9 de marzo de 2018 ou dos Plans de Formación
Continua do persoal das Administracións Públicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de carácter transversal
(igualdade  de  xenro,  transparencia,  prevención  de  riscos  laborais,
procedemento administrativo común, informática)

Non se  valorarán  os  cursos  nos  que no xustificante  da súa  acreditación
(título, diploma ou similar) non conste as datas de realización nin as horas
de duración. Non valoraranse os cursos inferiores a 15 horas lectivas, os
pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de
procesos  selectivos,  os  relativos  a  xornadas,  seminarios,  simposios  e
similares.
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A valoración dos cursos se realizarase conforme á seguinte escala:

Mais de 100 horas...............0,60 puntos.

De 81 a 100 horas...........…..0,50 puntos.

De 61 a 80 horas.................0,40 puntos.

De 41 a 60 horas.................0,30 puntos.

De 25 a 40 horas..............….0,20 puntos.

De 15 a 24 horas.................0,10 puntos.

1.b)  Valoraranse  os  cursos  de  linguaxe  administrativa  do  idioma  galego
impartidos  por  entidades  ou  institucións  públicas  conforme  a  seguinte
escala:

Nivel superior: 0,60 puntos.

Nivel medio: 0,30 puntos.

2. Outros méritos: Máximo 3,00 puntos. Valorarase ter superado algún dos
exercicios  esixidos  para  o  acceso  á  Escala  de  Administración  xeral,
Subescala Técnica da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo,
quenda libre, nas tres últimas convocatorias, ou estar en posesión dalgunha
titulación académica superior á esixida na Base Segunda a) destas Bases o
día  de  publicación  da  presente  convocatoria  no  BOE.  Esta  valoración
realizarase conforme a seguinte puntuación:

a) Valorarase con 3,00 puntos ter superado algún dos exercicios esixidos
para  o  acceso  á  Escala  de  Administración  xeral,  Subescala  Técnica  da
Xerencia  Municipal  de  Urbanismo  do  Concello  de  Vigo,  quenda  libre,
oposición, nas tres últimas convocatorias.

b)  Valorarase  con  un  máximo de 1,50 puntos  a  posesión  dos  seguintes
títulos

Titulación universitaria de Doutor, con programa de doutorado relacionado
coa titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50
puntos

Diploma  de  Técnico  Urbanista  ou  Máster  Universitario  Urbanístico  de
Estudios  Territoriais  expedido  polo  Instituto  Nacional  de  Administración
Pública, ou entidade pública equivalente: 1,00 puntos.

Outra titulación universitaria non aportada como requisito: 0,80 puntos.
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1. ROSALÍA ALONSO PENA

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU 112 meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00): 50,40

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80): 
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70): 
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70): 
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):

g) Emp. Priv. / Aut. 12 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 0,54

Observacións.  Aporta  Certificación  servizos  prestados  en  “Xestur
Pontevedra”  (06.2003/03.2010)  en  calidade  de  “administrativa”.  Non
computa.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 50,94

B) Méritos académicos. Máx. 6,00. (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                                
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                                  
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                   
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                  
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20:                                                                  
15 h a 24 h.: 2 cursos x 0,10: 0,20

Observacións.  Aporta “Máster Xestión de Patrimonios” (Caixanova, 2003).
Non indica horas. Non se corresponde coas entidades sinaladas nas Bases,
non  computa.  Aporta  Máster  “Ejecución  de  sentencias  en  materia
Urbanística” (Univ.  Cat.  Ávila 2017),  é un Máster do Máster de acceso á
abogacía (b.3), non computa. Aporta curso 12 horas, non computa.

Total 1.a): 0,20

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                                
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b): (0,20 + 0,00): 0,20

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00 p.). Sí. 3,00

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriales expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00.: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Sí. 0,80.

Observacións.  Aporta  Máster  Universitario  de  acceso  á  profesión  da
Avogacía. (Non computa no total o superar o máximo de 3,00)

Total 2 (a + b): (3,00 + 0,00): 3,00
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Total B (1 + 2): (0,20+ 3,00): 3,20

Total A + B (50,94 + 3,20):  54,14

2. CÁRMEN ÁLVAREZ FERNÁNDEZ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80): 
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70): 
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70): 
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35): 

g) Emp. Priv./ Aut. - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  0,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                            
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                 
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20:                                                                 
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Observación. Aporta  Diploma  en  “Xestión  de  Patrimonio:  Proyecto,
Organización y Producción de Exposiciones” (800 h.). Non computa. contido
non  directamente  relacionado  coas  funcións  propias  da  Escala  de
Administración Xeral.

Total 1.a): 0,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                               
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b): (0,00 + 0,00): 0,00

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00 p.). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): 0,00

Total B (1 + 2): (0,00 + 0,00): 0,00
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Total A + B (0,00 + 0,00):  0,00

3. M. ÁNGELES FEBREIRO LÓPEZ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  
b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):           
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut. 81 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 3,645

Observación.  Aporta  outros  servizos  prestados  na  empresa  privada nos
grupos de cotización 03 e 07. As Bases especifican que estes servizos deben
ser, “desenvolvendo traballos de contido análogo o das prazas obxecto de
selección (realización de tarefas de xestión, estudo e proposta de de nivel
superior)”,  non  computa.  Aporta  contrato  de  81  meses  no  Grupo  de
Cotización  01  no  que  consta  que  como  ocupación  desempeñada  a  de
“Tenedor de libros”; enténdese que a ocupación refírese á levanza dos libros
de contabilidade e  transaccións financeiras da empresa; computa.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  3,645

B) Méritos académicos. Máx. 6,00. (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).  

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 cursos x 0,60: 0,60                                                         
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: 1 curso x 0,40: 0,40                                                            
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                 
25 h. a 40 h.: 1 curso x 0,20: 0,20                                                             
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Observación. Aporta curso de “Excel” (40 h.); 2 cursos de “Teleformación”
(270 h.); curso de “Plan Xeral Contable” (155 h.); curso “Tributación para
PYMES.  Sistema  Fiscal”  (250  h.)  e  curso  de  “Prevención  de  Riesgos
Laborales” (350 h.); todos anteriores o 18.07.2012. Non computan.

Total 1.a): 1,20

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                               
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b) (1,20 + 0,00): 1,20

2. Outros méritos: Máx. 3,00.

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00 p.). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00.: Non.                      
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Sí. 0,80

Observación. Aporta “Máster en Creación e Dirección de Empresas”; Univ.
Vigo  2002  (60  créditos),  no  Diploma  consta  “Rexistro  Universitario  de
Títulos”.

Total 2 (a + b): 0,00 + 0,80: 0,80

Total B (1 + 2): (1,20 + 0,80): 2,00

Total A + B (3,645 + 2,20):  5,845

4. MONTSERRAT CAMPOS BESTILLEIRO

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU 31 meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00): 13,95

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU 79 meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80): 7,11
c.3) Sub. Aux. XMU  12 meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40): 054
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Co. 6 meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025): 0,10125

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):           
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) 33 meses x 0,0225 p. mes c. (máx. 2,70): 0,7425  
e.4) Outras AA.PP. (C2) 30 meses x 0,01125 p. m. c. (máx. 1,35): 0,3375

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut. - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
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Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 22,78125

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).  

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                            
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.:  cursos x 0,30:                                                                 
25 h. a 40 h.: 10 cursos x 0,20: 2,00                                                         
15 h a 24 h.: 5 cursos x 0,10: 0,50

Total 1.a): 2,00 (máximo 10 cursos)

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Si. 0,60                                                                          
Nivel medio: Si. 0,30

Total 1.b): 0,60

Observación. A Base Sexta, no apartado B.1.1.b) sinala, “Valoraranse os
cursos de linguaxe administrativa do idioma galego impartidos por entidades
ou institucións  públicas  conforme a seguinte  escala:  Nivel  superior:  0,60
puntos. Nivel medio: 0,30 puntos”.

O Tribunal adopta o seguinte criterio interpretativo: a obtención do nivel superior de
linguaxe administrativa no idioma galego require a previa obtención do nivel medio
(Disposición  Décima  4.  Resolución  2.08.2021  da  Sec.  Xeral  de  Educación  da
Consellería de Cultura, Educación e Universidade, Xunta de Galicia). No caso de
posesión de ambos niveis puntúase o nivel superior.

Total 1 (1.a + 1.b): (2,00 + 0,60): 2,60

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00 p.). Non.
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Observacións. Aporta Informe da Xef. de Serv. Centrais da XMU sinalando
que  no  ano  2019  superou  proceso  de  selección  (concurso-oposición)
convocado pola XMU para a formación dunha “Bolsa de Emprego” na Esc. de
Admón. Xeral; Sub. Técnica (TAX) para a provisión interina de postos. As
Bases advirten que este mérito compútase no caso de superación de algún
exercicio  para o  “acceso”  á  Esc.  de  Admón.  Xeral,  Sub.  Téc  da  XMU.  O
acceso á formación dunha “Bolsa de Emprego” (funcionario interino) non se
corresponde  co  acceso  á  “Escala  de  Admón.  Xeral  e  Subescala  Técnica”
(funcionario de carreira). Non computa.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2 Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00.: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80 puntos. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B (1 + 2): (2,60 + 0,00): 2,60

Total A + B (22,78125 + 2,60): 25,38125

5. MANUEL A. CERVIÑO DOBARRO

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
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d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 12 meses x 0,090 p. mes c. (máx. 10,80): 1,08      
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):            
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  1,08

Observación.  Aporta contrato de traballo en réxime laboral  (contrato de
prácticas) na Deputación Provincial de Pontevedra (ORAL, 12 meses, grupo
cotización 01). As Bases valoran os “Servizos efectivos prestados en Corpos,
Escalas ou Subescalas doutras Administracións Públicas territoriais análogos
á  Escala  de  Administración  Xeral  do  réxime  local”.  A  mención,  “Corpos,
Escalas  ou  Subescalas”  é  propia  de  servizos  prestados  en  réxime
funcionarial. A Lei 20/2021, na súa Exposición de Motivos, na estabilización
pretendida  e  na problemática  da temporalidade que pretende  reconducir,
asimila os funcionarios interinos e persoal laboral temporal. Compútanse os
servizos efectivos prestados en réxime laboral ns Dep. Prov. de Pontevedra
(ORAL A1)

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).  

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 2 cursos x 0,60: 1,20                                                       
81 h. a 100 h.: 3 cursos x 0,50 : 1,50                                                       
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: 5 cursos x 0,30: 1,50                                                          
25 h. a 40 h.: 3 cursos x 0,20: 0,60                                                          
15 h a 24 h.: 4 cursos x 0,10: 0,40
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Total 1.a): 3,00

Observación.  Aporta xustificantes doutros catorce títulos ben duplicados,
ben impartidos por entidades distintas ás mencionadas nas Bases, ben de
data anterior o 18.07.2012, ben de materias non computables.

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non.

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b): (3,00 + 0,00): 3,00

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00 p.). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1 Tit. universitaria de Doutor, con programa de doutorado relacionado coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2 Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3 Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B (1 + 2): (3,00 + 0,00): 3,00

Total A + B  (1,08 + 3,00): 4,08

6. M. DOLORES CHAPELA GALLEGO

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  
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b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. 20 meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20): 2,70
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 31 meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80): 2,79 
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) 57 mes x 0,0225 p. mes c. (máx. 2,70): 1,2825     
e.4) Outras AA.PP. (C2) 34 meses x 0,01125 p. mes c. (mx. 1,35): 0,3825

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 7,155

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 cursos x 0,60: 0,60                                                         
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: 4 cursos x 0,30: 1,20                                                           
25 h. a 40 h.: 5 cursos x 0,20: 1,00                                                           
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Observación. Aporta otros catro “cursos” duplicados.
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Total 1.a): 2,80

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                                  
Nivel medio: Non.

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b): (2,80 + 0,00): 2,80

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00 p.). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2 Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3 Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): 0,00

Total B (1 + 2): (2,80 + 0,00): 2,80

Total A + B (7,115 + 2,80):  9,955

7. M. DOLORES COCIÑA CABANAS

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):           
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv./Aut. - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  0,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 2 cursos x 0,60: 1,20                                                         
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: 1 curso x 0,30: 0,30                                                             
25 h. a 40 h.: 6 cursos x 0,20: 1,20                                                           
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Observación. Aporta  Certificado  “Formación  de  Técnico  en  Riesgos
Laborales”  (600  h.)  ano  2006  impartido  polo  “Instituto  Galego  de
Formación”,  non  computa.  Certificado  de  “Técnico  Superior  en  Riesgos
Laborales” (600 h.) ano 2006 impartido pola “Confederación Empresarios de
Lugo”,  non computa.  Ambos anteriores  o 18.07.2012.  Aporta  outros  tres
cursos duplicados.
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Total 1.a): 2,70

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                               
Nivel medio: Non.

Total 1.b):

Total 1 (1.a + 1.b): (2,70 + 0,00): 2,70

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00 p.). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.

b.2 Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Sí. 1,00

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): 0,00 + 1,00: 1,00

Total B (1 + 2): (2,70 + 1,00): 3,70

Total A + B (0,00 + 3,70):  3,70

8. MARTA DÍAZ LORENZO

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU 70 meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00): 31,50  

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 21 meses x 0,090 p. mes co. (máx. 10,80): 1,89    
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut. 32 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 1,44

Observacións.  Aporta  Informe  Vida  Laboral  e  contratos  laborais
xustificativos de diversos servizos na empresa privada (Eduardo Vieira S.A.,
32 meses, G. Cot. 01 e Fund. Galega do Metal, G. de Cot. 01, 9 meses); do
contido  do  segundo  contrato  (“tarefas  administrativas”;  “xefatura
administrativa”) non se deduce que o teña sido, “desenvolvendo traballos de
contido análogo o das prazas obxecto de selección (realización de tarefas de
xestión, estudo e proposta de de nivel superior)”. Non computa.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 34,83

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).  

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                            
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                 
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20:                                                                 
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Total 1.a): 0,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non.

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b): (0,00 + 0,00): 0,00

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00 p.). Sí. 3,00

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2.Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3.Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Observación. Aporta “Título de Máster  en Dirección y Administración de
Empresas  (M.B.A.)”  da  “Escola  Internacional  de  Negocios”  (2002).  Non
computa;  non  corresponde  a  un  Máster  de  ciclo  universitario.  A  súa
puntuación  supoñería  superar  a  máxima  puntuación  do  apartado  2.
Tampouco computa como “curso” o ser anterior o 18.07.2012

Total 2 (a +b): (3,00 + 0,00): 3,00

Total B (1 + 2): (0,00 + 3,00): 3,00

Total A + B (34,83 + 3,00):  37,83

9. ANDREA ESTÉVEZ GONZÁLEZ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):           
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 0,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).  

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 2 cursos x 0,60: 1,20                                                       
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: 1 curso x 0,40: 0,40                                                           
41 h. a 60 h.: 2 cursos x 0,30: 0,60                                                          
25 h. a 40 h.: 1 curso x 0,20: 0,20                                                           
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a): 2,40
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b) (2,40 + 0,00): 2,40

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00.: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): 0,00

Total B (1 + 2): (2,40 + 0,00): 2,40

Total A + B (0,00 + 2,40):  2,40

10. PABLO FERREIRA CASTRILLO

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes c. (máx. 10,80):            
e.2) Outras AA.PP. (A2) 12 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 0,54  
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Observación. Aporta  dous  contratos  de  traballo  en  réxime  laboral  (en
prácticas e innominado) na Deputación Provincial de Pontevedra (ORAL). As
Bases  valoran  os  “Servizos  efectivos  prestados  en  Corpos,  Escalas  ou
Subescalas doutras Administracións Públicas territoriais análogos á Escala de
Administración  Xeral  do  réxime  local”.  A  mención  “Corpos,  Escalas  ou
Subescalas”  é  propia  de  servizos  prestados  en  réxime  funcionarial,  non
obstante  a  Lei  20/2021,  na  súa  Exposición de Motivos,  na  estabilización
pretendida  e  na problemática  da temporalidade que pretende  reconducir,
asimila os funcionarios interinos e persoal laboral temporal. Compútanse os
servizos efectivos prestados en réxime laboral na Dep. Prov. de Pontevedra
(ORAL A2).

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  0,54

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                            
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: 1 cursos x 0,40: 0,40                                                          
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

41 h. a 60 h.: 2 cursos x 0,30: 0,60                                                          
25 h. a 40 h.: 7 cursos x 0,20: 1,40                                                          
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a): 2,40

Observación.  Aporta  outros  oito  xustificantes  acreditativos  de  ”cursos”
duplicados

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                               
Nivel medio: Non.

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b) (2,40 + 0,00): 2,40

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B (1 + 2): (2,40 + 0,00): 2,40

Total A + B (0,54 + 2,40): 2,94

11. DIEGO GARCÍA BECEIRO
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):           
e.2) Outras AA.PP. (A2) 3 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 0,135  
e.3) Outras AA.PP. (C1) 21 meses x 0,0225 p. mes c. (máx. 2,70): 0,4725  
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv./Aut.- meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 0,6075

Observación.  Aporta Informe Vida Laboral co seguinte contido: 3 meses
Concello de A Coruña Grupo Cot. 02; 21 meses Aut. Port. Ferrol Grupo Cot.
03; 10 meses Deput. Prov. A Coruña Grupo Cot. 05; Concello de Bergondo,
1 mes. Grupo Cot. 06. A mención “Corpos, Escalas ou Subescalas” é propia
de servizos prestados en réxime funcionarial, non obstante a Lei 20/2021,
na súa Exposición de Motivos, na estabilización pretendida e na problemática
da temporalidade que pretende reconducir, asimila os funcionarios interinos
e persoal laboral temporal. Compútanse os servizos efectivos prestados nos
Grupos de Cotización 02 e 03  

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
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XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

(Máx. 10 cursos).  

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                            
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                 
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20:                                                                 
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a): 0,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non.

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b): (0,00 + 0,00): 0,00

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B (1 + 2): (0,00 + 0,00): 0,00

Total A + B (0,6075 + 0,00):  0,6075
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XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
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12. RAQUEL GILAZAÑA RAMOS

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):            
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     
g) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  0,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                            
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                 
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XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20:                                                                 
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a): 0,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b) (0,00 + 0,00): 0,00

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00 puntos.: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80 puntos. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B (1 + 2): (0,00 + 0,00): 0,00

Total A + B (0,00 + 0,00):  0,00

13. M. BELEN GÓMEZ MONTESINOS

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):
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XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO
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b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):                
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes com. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):        
d.3) Sub. Aux. Conc. 20 meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05): 0,675
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes co. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):       
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) 21 meses x 0,0225 p. m co. (máx. 2,70): 0,4725   
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx.  1,35):       

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes completo. (máx. 5,40):              
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes complet. (máx. 2,70):             
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes complt. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut 45 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 2,025

Observacións. Aporta  contrato  de traballo  por  tempo indefinido  do  ano
2001 como Auditora Grado Superior en “Mazars Auditores SL” (45 meses;
Grupo de Cot. 01), computa no apartado g). Aporta contrato de relevo como
“Administrativo”,  29  meses,  75% da xornada,  no  Goberno  de Cantabria;
computa (21 meses) no apartado e.3). Aporta outros contratos na empresa
privada no Grupo de Cot. 05, non computan.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  3,1725

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1.  Cursos  de  formación:  Cursos  recibidos  ou  impartidos,  nos  dez  anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                                                          
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                                                           
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                                             
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41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                                            
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20:                                                                                             
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Observacións. Aporta “Curso Superior de Dirección Financiera y Control de
Gestión” (Escuela de Negocios Caixavigo). Non computa. Aporta Curso 130
h. de Auditoría (Módulo III-Contabilidade Superior) da Universidade de Vigo
(1998).  Non  computa.   Aporta  Curso  180  h.  de  Auditoría  (Módulo  I-
Contabilidade  Superior)  da  Universidade  de  Vigo  (1999).  Non  computan.
Anteriores o 18.07.2012.  

Total 1.a): 0,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                           
Nivel medio: Non.

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b): (0,00 + 0,00): 0,00

2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Observacións. Aporta Máster en Dirección y Administración de Empresas
(MBA 1993)  da Escola  de Negocios  Caixavigo.  Non é un Master  de ciclo
universitario. Non computa, tampouco como Mérito Académico, “curso” o ser
anterior o 18.07.2012

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Total B) (1 + 2): (0,00 + 0,00): 0,00

Total (A + B) (3,1725 + 0,00): 3,1725

14. BEATRIZ GONZÁLEZ EIRIZ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):               
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes compl. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes com. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):         
d.3) Sub. Aux. Conc. 21 meses x 0,03375 p. mes c. (máx. 4,05): 0,70875
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):       
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):        
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx.  1,35):       

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes completo. (máx. 5,40):              
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comple. (máx. 2,70):             
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Observación. Aporta  Informe Vida Laboral  na que constan traballos  por
conta  allea  na  empresa  privada  en  grupos  de  cotización  que  non  se
corresponden  con  tarefas  de  contido  análogo  o  das  prazas  obxecto  de
selección (realización de tarefas de xestión, estudo e proposta de de nivel
superior); non computan.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 0,70875
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

B) Méritos académicos. Máx. 6,00(1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 cursos x 0,60: 0,60                                                                              
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                                                           
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                                             
41 h. a 60 h.: 2 cursos x 0,30: 0,60                                                                                
25 h. a 40 h.: 5 cursos x 0,20 1,00                                                                                   
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a): 2,20

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                           
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1  (1.a + 1.b): (2,20 + 0,00): 2,20

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Total B) (1 + 2): (2,20 + 0,00): 2,20

Total (A + B) (0,70875 + 2,20): 2,90875

15. ESTHER F. GONZALEZ TABOADA

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):               
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes compl. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes com. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):         
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes com. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):       
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):        
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx.  1,35):       

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes complet. (máx. 5,40):               
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comple. (máx. 2,70):             
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  0,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                                                          
81 h. a 100 h.: 1 curso x 0,50: 0,50                                                                                 
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                                             
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                                            
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20:                                                                                             
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a): 0,50

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                          
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1  (1.a + 1.b): (0,50 + 0,00): 0,50

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

Tit. Univ. de Doutor, con programa de doutorado relacionado coa titulación
esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido polo
INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B) (1 + 2): (0,50 + 0,00): 0,50

Total (A + B) (0,00 + 0,50): 0,50
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

16. MARTA IGLESIAS PEREIRA

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU 138 meses x 0,450 p. mes co. (máx. 54,00): 54,00

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU 21 meses x 0,090 p. mes co. (máx. 10,80): 1,89         
c.3) Sub. Aux. XMU  47 meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40): 2,115
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. 5 meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10): 0.325    
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes com. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes co. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - mese x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):       
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):        
e.4) Outras AA.PP. (C2) 1 mes x 0,01125 p. mes c. (máx.  1,35): 0,01125  

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comple. (máx. 5,40):               
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):            
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes com. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut 12 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 0,54

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  54,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00(1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).  

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 curso x 0,60: 0,60                                                                                
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                                                           
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                                             
41 h. a 60 h.: 2 cursos x 0,30: 0,60                                                                                
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

25 h. a 40 h.: 35 cursos x 0,20: 7,00                                                                               
15 h a 24 h.: 4 cursos x 0,10: 0,40

Observación. Aporta dous xustificantes de cursos anteriores o 18.07.2012,
non computan.  Aporta  diversos  cursos  de doutorado realizados nos anos
2002 - 2003. Non computan.

Total 1.a): 2,60 (computan os 10 cursos con maior puntuación)

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Si. 0,60                                                                           
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,60

Total 1  (1.a + 1.b): (2,60 + 0,60): 3,00 (máxima puntuación)

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Si. 3,00

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección 1,50 Non.

Observación. Aporta  diversos  cursos  de  doutorado  realizados  nos  anos
2002 - 2003 sen aportar título de doutorado. Non computan.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80 puntos. Non.

Total 2 (a + b): (3,00 + 0,00): 3,00

Total B) (1 + 2): (3,00 + 3,00): 6,00

Total (A + B) (54,00 + 6,00): 60,00
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

17. DAVID LAMEIRO GIL

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):               
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes compl. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes com. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):         
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes com. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):       
e.2) Outras AA.PP. (A2) 113 meses x 0,045 p. mes co. (máx. 5,40): 5,085  
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):        
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx.  1,35):       

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):              
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):             
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes co . (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Observación. Aporta Certificación de servizos prestados na Consellería de
Presidencia, Xunta de Galicia, como funcionario interino no Corpo de Xestión
Procesual  e  Administrativa,  A2 (27 meses  e  62 días)  Aporta  Informe de
servizos  prestados  na Consellería  de  Presidencia  da Comunidade Aut.  de
Madrid de 84 meses e 16 días.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  5,085

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                                                          
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                                                           
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                                             
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                                            
25 h. a 40 h.: 14 cursos x 0,20: 2,80                                                                              
15 h a 24 h.: 1 curso x 0,10: 0,20

Observación.  Aporta  xustificantes  doutros  nove  cursos  anteriores  o
18.07.2012.

Total 1.a): 2,00 (máximo de 10 cursos)

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                            
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1  (1.a + 1.b); (2,00 + 0,00): 2,00

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Si. 0,80

Observación. Aporta Máster Universitario en Avogacía da Universidade de
Vigo (2018)

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,80): 0,80

Total B) (1 + 2): (2,00 + 0,80): 2,80
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Total (A + B) (5,085 + 2,80): 7,885

18. A. BELÉN LOURO PAIS

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU 155 meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00): 54,00

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):                
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes compl. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes com. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):         
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes com. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes co. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 35 meses x 0,090 p. mes co. (máx. 10,80): 3,15    
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):        
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx.  1,35):       

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes complt. (máx. 5,40):               
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):             
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes com. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  54,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Mais de 100 h.: 1 curso x 0,60: 0,60                                                                                
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                                                           
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                                             
41 h. a 60 h.: 1 curso x 0,30: 0,30                                                                                  
25 h. a 40 h.: 16 cursos x 0,20: 3,20                                                                              
15 h a 24 h.: 6 cursos x 0,10: 0,60

Total 1.a): 2,50 (máximo de 10 cursos)

Observación. Aporta catro xustificantes de cursos duplicados.

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Si. 0,60                                                                         
Nivel medio: Si 0,30

Total 1.b): 0,60 (computa o nivel superior)

Total 1  (1.a + 1.b): (2,50 + 0,60): 3,00 (puntuación máxima)  

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00. Sí. 1,00

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 1,00): 1,00

Total B) (1 + 2): (3,00 + 1,00): 4,00

Total (A + B) (54,00 + 4,00): 58,00
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

19. ELISA MARTINEZ MARTINEZ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):            
c.3) Sub. Aux. XMU - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes compl. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. 2 meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10): 0,13      
d.3) Sub. Aux. Conc. 12 meses x 0,03375 p. mes com. (máx. 4,05): 0,405
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes co. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):       
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):        
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx.  1,35):       

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):               
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):             
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes com. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  0,535

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                                                          
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                                                           
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                                             
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                                            
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

25 h. a 40 h.: 3 cursos x 0,20: 0,60                                                                                 
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a): 0,60

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                           
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1  (1.a + 1.b): (0,60 + 0,00): 0,60

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B) (1 + 2): (0,60 + 0,00): 0,60

Total (A + B) (0,535 + 0,60): 1,135

20. CARMEN MEIS DOMÍNGUEZ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

Copia do documento - Xerencia de Urbanismo -  Vigo Data impresión:  02/12/2022 14:08 Páxina 43 de 74

EXPEDIENTE 654_406 CSV: 2A86BD-BBDFD5-4B8A8D-YPUAH1-9WWDTA-EH
Pode validar e/ou obter copia electrónica do documento utilizando o código QR da esquerda ou o código de
verificación na dirección  http://www.vigo.org/csv

A
S

IN
A

D
O

 P
O

R
: S

ec
re

ta
rio

 X
er

al
 P

le
no

 D
a 

C
or

po
ra

ci
ón

 (
Jo

sé
 C

ar
lo

s 
R

ie
sg

o 
B

ol
ud

a)
  0

2/
12

/2
02

2 
 1

3:
19

:4
6 

- 
T

ec
ni

ca
 D

e 
A

dm
in

is
tr

ac
io

n 
X

er
al

 (
B

ea
tr

iz
 R

od
rig

ue
z 

Y
añ

ez
) 

 0
2/

12
/2

02
2 

 1
3:

26
:2

2 
- 

T
ec

ni
co

 D
e 

A
dm

in
is

tr
ac

io
n 

X
er

al
 (

Jo
se

 M
ar

ia
D

om
in

gu
ez

 B
la

nc
o)

  0
2/

12
/2

02
2 

 1
3:

38
:5

8 
- 

A
rq

ui
te

ct
o 

(J
ua

n 
Lu

is
 P

iñ
ei

ro
 F

er
ra

da
s)

  0
2/

12
/2

02
2 

 1
3:

51
:2

5 
- 

A
rq

ui
te

ct
a 

(M
ar

ia
 J

es
us

 C
ris

tin
a 

C
ar

ba
llo

 N
uñ

ez
) 

 0
2/

12
/2

02
2 

 1
3:

54
:5

2 
-

D
o

cu
m

en
to

 a
si

n
ad

o

https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp


SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):               
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes compl. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):         
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes com. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes co. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 12 meses x 0,090 p. mes co. (máx. 10,80): 1,08    
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) 231 meses x 0,0225 p. mes c. (máx. 2,70): 2,70    
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx.  1,35):       

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comple. (máx. 5,40):              
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):             
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes com. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Observacións:  Aporta  Certificación  Concello  de  O  Grove  como  TAX
(17.09.2001 / 26.04.2002; 7 meses e 9 días).

Aporta  Resolución  da  D.X.  Administración  Local,  Xunta  Galicia,  de
nomeamento de secretaria accidental do Concello de O Grove nos períodos
26.12.2018  –  28  .12.2018  e  8.01.2019  –  18.01.2019  (12  días).  Aporta
notificación da da D.X. Administración Local, Xunta Galicia, como secretaria
accidental no Concello de O Grove desde o 7.02.2018; foi nomeado novo
secretario accidental o 9.07.2018 (5 meses e 2 días).

Aporta Certificado do Concello de O Grove de data 31.03.2016 sinalando que
desde maio 2007 é funcionaria administrativa do grupo C1.

Aporta  Certificado do Concello de O Grove de data 5.07.2016 indicando que
é funcionaria administrativa desde setembro 2001.

No informe de Vida Laboral de data 12.08.2022 constan as seguintes “altas”
no Concello  de O Grove: 17.09.2001 / 26.04.2002 GC 01; 10.07.2003 /
9.10.2003  GC  10;  01.11.2003  /  28.08.2006  GC  10;  29.08.2006  /
28.05.2007 GC 05; 29.05.2007 / 12.08.2022 GC 05

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  3,78
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URBANISMO
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B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos,  nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:
Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                                                          
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                                                           
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                                             
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                                            
25 h. a 40 h.: 9 cursos x 0,20: 1,80                                                                                 
15 h a 24 h.: 2 cursos x 0,10: 0,20

Observación. Aporta curso 280 horas USC “Especialista en Administración
Local” de data 10.07.2002; non computa. Aporta xustificantes doutros tres
cursos anteriores á data 18.07.2012. Non computan.

Total 1.a): 1,90 (máximo 10 cursos)

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Si: 0,60                                                                         
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,60

Total 1  (1.a + 1.b): (1,90 + 0,60): 2,50

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.
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XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
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b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B) (1 + 2): (2,50 + 0,00): 2,50

Total A + B (3,78 + 2,50): 6,28

21. ENMA MONZÓN PÉREZ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):               
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):           c.4)
Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes compl. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes com. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes co. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):       
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):       
e.4) Outras AA.PP. (C2) 21 mes x 0,01125 p. m c. (máx.  1,35): 0,23625   

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):               
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):             
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  0,23625

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).
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XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 4 cursos x 0,60: 2,40                                                                             
81 h. a 100 h.: 1 cursos x 0,50: 0,50                                                                               
61 h. a 80 h.: 2 cursos x 0,40: 0,80                                                                                
41 h. a 60 h.: 3 cursos x 0,30: 0,90                                                                                
25 h. a 40 h.: 1 cursos x 0,20: 0,40                                                                                 
15 h a 24 h.: 2 cursos x 0,10: 0,20

Total 1.a): 3,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                            
Nivel medio: Si: 0,30

Total 1.b): 0.30

Total 1 (1.a + 1.b): (3,00 + 0,30): 3,00 (máxima puntación)

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00 p.). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B) (1 + 2): (3,30 + 0,00): 3,00

Total (A + B) (0,23625 + 3,00): 3,23625
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

22. SARA NOVEGIL AROSA

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU 19 meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00): 8,55

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):               
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes compl. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes com. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):         
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes com. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes co. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 10 meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80): 0,90 
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):        
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx.  1,35):       

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comple. (máx. 5,40):              
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):             
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes com. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Observacións: Aporta Certificado Concello Bueu como Auxiliar Policía Local,
2,5  meses;  non  computa.  Aporta  Certificado  Concello  Redondela  como
Policía Local, 5 meses e 15 días; non computa. Aporta Certificado Concello
de Marín como Policía Local, escala básica, 24 meses; non computa. Aporta
Certificado  Concello  de  Ponteareas  como  Policía  Local  escala  básica  (en
prácticas  e  como  funcionaria  de  carreira)  19  meses,  non  computa.  Os
traballos mencionados non se corresponden con servizos efectivos prestados
en  Corpos,  Escalas  ou  Subescalas  doutras  Administracións  Públicas
territoriais análogos á Escala de Administración Xeral do réxime local.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  9,45

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                                                          
81 h. a 100 h.: 2 cursos x 0,50: 1,00                                                                               
61 h. a 80 h.: 1 cursos x 0,40: 0,40                                                                                 
41 h. a 60 h.: 5   cursos x 0,30: 1,50                                                                             
25 h. a 40 h.: 6 cursos x 0,20: 1,20                                                                                 
15 h a 24 h.: 1 cursos x 0,10: 0,60

Observacións. Aporta outros 22 xustificantes de cursos; 1 duplicado; 19
non  se  corresponden  co  contido  directamente  relacionado  coas  funcións
propias da Escala de Administración Xeral, Subescala Técnica; 1 é inferior a
15 horas e 1 é anterior o 18.07.2012.

Total 1.a): 3,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                            
Nivel medio: Si. 0,30

Total 1.b): 0,30

Total 1 (1.a + 1.b): (3,00 + 0,30): 3,00 (puntación máxima)

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

Observación. Aporta Informe da Xef. de Serv. Centrais da XMU sinalando
que  no  ano  2019  superou  proceso  de  selección  (concurso-oposición)
convocado pola XMU para a formación dunha “Bolsa de Emprego” na Esc. de
Admón Xeral; Sub. Técnica (TAX) para a “provisión interina de postos”. As
Bases advirten que este mérito compútase no caso de superación dalgún
exercicio  para o  “acceso”  á  Esc.  de  Admón.  Xeral,  Sub.  Téc  da  XMU.  O
acceso á formación dunha “Bolsa de Emprego” non supón “acceso” á “Escala
de Admón. Xeral e Subescala Técnica”. Non computa.
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Si: 0,80

Observación. Aporta Máster Universitario Ejercicio Abogacía (UNIR 2018);
computa.  Aporta  Graduación  en  Ciencias  Criminolóxicas  y  da  Seguridade
Pública (USC); non computa.  Apora Certificado Graduada en Criminoloxía
(Univ. de Salamanca); non computa.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,80): 0,80
 
Total B) (1 + 2): (3,00 + 0,80): 3,80

Total (A + B) (9,45 + 3,80): 13,25

23. NOA PÉREZ LORENZO

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):

b) Sub TAX Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.) Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  6 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 0,270
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Con. 11 meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20): 1,485
d.2.)Sub. Adva.Con.- meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):             
d.3) Sub. Aux. Con. 44 meses x 0,03375 p. mes comp. (máx. 4,05): 1,485
d.4) Sub. Sub. Con. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 9 meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80): 0,810 
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx.5,40):             
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XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO
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e.3) Outras AA.PP.(C1) 22 meses x 0,0225 p. mes co. (máx. 2,70): 0,495
e.4) Outras AA.PP. (C2) 6 meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35): 0,067

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A): (a+b+c+d+e+f+g) 4,612

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 curso x 0,60: 0,60                                                       
81 h. a 100 h.: 1 curso x 0,50: 0,50                                                        
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                
25 h. a 40 h.: 5 cursos x 0,20: 1,00                                                         
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Observacións. Acredita  un  total  de  dezasete  cursos;  nove  anteriores  o
18.07.2012; un  inferior a 15 h.
Total 1.a): 2,10
1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:
Nivel superior: Non.   
Nivel medio: Si 0,30

Total 1.b): 0,30

Total 1 (1.a. + 1.b.): (2,10 + 0,30):  2,40

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

Observacións. Acredita  a  superación  de diversos  exercicios  para  acceso
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TAX noutras AA.PP. Non computan.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b):  (0,00 + 0,00): 0,00

Total B) (2,40+0,00): 2,40

Total A + B (4,612+2,40):  7,012

24. CARLOS POTEL ALVARELLOS

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub TAX Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.) Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.) Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes comp. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes comp. (máx.10,80):       
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):       
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):    
e.4) Outras AA.PP. (C2) 6 meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):               
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f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):              
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx.1,35):     

g) Emp. Priv./ Aut. - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Observacións.  Aporta  Certificación  do  Conc.  de  Ponteareas  de  servizos
prestados desde o 18.01.2001 ata a data do Certificado (08.2022) como
funcionario  de  carreira  na  Escala  de  Administración  Especial;  Subescala
Técnica Superior.  O Certificado sinala que as funcións do posto -segundo
RPT- son o asesoramento xurídico e a defensa xurídica do Concello. As Bases
advirten que os “servizos efectivos” a considerar deben ser na Escala de
Administración Xeral. Non computa. O Certificado sinala que o posto ostenta
unha “total incompatibilidade”. Aporta Certificacións de distintas entidades
públicas  e  privadas  (Fed.  Galega  Fútbol;  Conc.  de  Bueu;  ELM  de
Camposancos, Mancomunidade do Condado, Conc. de A Guarda) indicando
que  ten  exercido  nelas  a  profesión  de  avogado  de  libre  exercicio,  un
exercicio profesional que non se corresponde coa “total incompatibilidade”
do posto desempeñado no Concello de Ponteareas. O suposto traballo en
calidade de traballador autónomo -apartado g)- non se acredita conforme o
sinalado  nas  Bases:  1º.  Alta  no  epígrafe  correspondente  do  Imposto  de
Actividades Económicas.  2º.  Informe da vida laboral  emitido polo órgano
competentes da Seguridade Social. Non computa.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  0,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                           
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                             
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                
25 h. a 40 h.: 1 curso x 0,20: 0,20                                                         
15 h a 24 h.: 1 curso x 0,10: 0,10

Observación. Acredita 12 cursos; 9 anteriores 18.07.2012;1 inferior a 15 h.

Total 1.a): 0,30
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1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                                  
Nivel medio: Non.

Total 1.b): 0,00 puntos.

Total 1 (1.a + 1.b): (0,30 + 0,00):  0,30

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00.: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00):  0,00

Total B) (1+2): (0,30 + 0,00): 0,30

Total A+ B  (0,00 + 0,30): 0,30

25. ANA M. REQUEJO FASERO

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU 31 meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00): 13,95  

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.) Sub. Adva.XMU 79 meses x 0,090 p. mes co. (máx. 10,80): 7,11
c.3) Sub. Aux. XMU  36 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 1,62
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c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.) Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Conc. 22 meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05): 0,7425
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes comp. (máx.10,80):       
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):       
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):     
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):              
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx.1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  23,4225

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 curso x 0,60: 0,60                                                                                
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                              
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: 3 cursos x 0,30: 0,90                                                       
25 h. a 40 h.: 17 cursos x 0,20: 3,40                                                        
15 h a 24 h.: 4 cursos x 0,10: 0,40

Total 1.a): 2,70 (máximo 10 cursos)

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.   
Nivel medio: Si 0,30
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Total 1.b): 0,30

Total 1 (1.a + 1.b): (2,70 + 0,30):  3,00

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

Observacións. Aporta Informe da Xef. de Serv. Centrais da XMU sinalando
que  no  ano  2019  superou  proceso  de  selección  (concurso-oposición)
convocado pola XMU para a formación dunha “Bolsa de Emprego” na Esc. de
Admón Xeral; Sub. Técnica (TAX) para a “provisión interina de postos”. As
Bases advirten que este mérito compútase no caso de superación dalgún
exercicio  para o  “acceso”  á  Esc.  de  Admón.  Xeral,  Sub.  Téc  da  XMU.  O
acceso á formación dunha “Bolsa de Emprego” non supón “acceso” á “Escala
de Admón. Xeral e Subescala Técnica”. Non computa.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B) (1 + 2): (3,00 + 0,00): 3,00

Total A + B  (23,4225 + 3,00 ): 26,4225

26. DAVID RIOJA DOMINGUEZ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub. TAX. Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.)Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):           
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):          
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes comp. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 4 meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80): 0,36
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx.  5,40):     
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx.  2,70):   
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx.  1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                 
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):              
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 0,36

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 curso x 0,60: 0,60                                                       
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                              
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: 2 cursos x 0,30: 0,60                                                       
25 h. a 40 h.: 3 cursos x 0,20: 0,60                                                         
15 h a 24 h.: 1 curso x 0,10: 0,10

Observacións.  Acredita dezasete cursos. O máximo de cursos é dez; tres
atópanse duplicados. seis refírense a materias non directamente relacionadas
coas funcións propias da Escala de Administración Xeral; Subescala Técnica.
un é inferior a 15 h. Non computan.
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Total 1.a): 1,90

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b): (1,90 + 0,00):  1,90

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50  Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B) (1 + 2): (1,90 + 0,00): 1,90

Total A + B (0,36 + 1,90):  2,26

27. AROA RIVERA ENRÍQUEZ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub TAX Conc.- meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes com. (máx. 21,60):
c.2) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes com. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes com. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Concello. - meses x 0,135 p. mes co. (máx. 16,20):
d.2) Sub. Adva. Concello - meses x 0,065 p. mes co. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Concello - meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Concello - meses x 0,016875 p. mes c. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80):           
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes com. (máx. 2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes co. (máx. 1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  0,00

Observación. Aporta Informe Vida Laboral no que constan diversos servizos
(contratos de traballo) na empresa privada nos Grupos de Cot. 07; 08 e 10.
Non computan.

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 2 cursos x 0,60: 1,20                                                       
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50                                                               
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                               
41 h. a 60 h.: 1 curso x 0,30: 0,30                                                           
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20:                                                                 
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a): 1,50

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

Nivel superior: Non                                                                              
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a + 1.b): (1,50 + 0,00): 1,50

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00

Total B (1 + 2): (1,50 + 0,00): 1,50

Total A + B (0,00 + 1,50):  1,50

28. BEATRIZ UGARTE ALONSO

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU 11 meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00): 4,95  

b) Sub. TAX Conc. 19 meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40): 5,434

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.) Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):
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SECRETARÍA
XERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO
CONCELLO

DE VIGO

d.1) Sub. Xest. Conc. 25 meses x 0,135 p. mes c. (máx. 16,20): 3,3750
d.2.)Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):  
d.3) Sub. Aux. Conc. 9 meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05): 0,3037
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):     
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx.  5,40):      
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx.  2,70):    
e.4) Outras AA.PP. (C2) 6 meses x 0,01125 p. mes comp. (máx.  1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut 263 meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40): 5,40

Observacións. Aporta xustificantes de cotizacións á “Mutualidad Abogacía”
(04.1995/08.2022).  Aporta  Certificado  de “alta"  en  distintas  materias  do
“Turno  de Oficio”  no Colx.  de  Avogados de Vigo desde diferentes  datas.
Aporta Certificado de “alta como avogado exercente” no Colx. de Avogados
de Vigo desde 26.03.1998 a 23.03.2016.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 19,4627

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 curso x 0,60: 0,60                                                       
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                             
61 h. a 80 h.: - cursos x 0,40:                                                                
41 h. a 60 h.: 1 curso x 0,30: 0,30                                                         
25 h. a 40 h.: 7 cursos x 0,20: 1,40                                                         
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a): 2,30

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:
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Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non

Total 1.b): 0,00

Total 1 (1.a. + 1.b): (2,30 + 0,00):  2,30

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc 
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

Observacións. Aporta Informe da Xef. de Serv. Centrais da XMU sinalando
que  no  ano  2019  superou  proceso  de  selección  (concurso-oposición)
convocado pola XMU para a formación dunha “Bolsa de Emprego” na Esc. de
Admón Xeral; Sub. Técnica (TAX) para a provisión interina de postos. As
Bases advirten que este mérito compútase no caso de superación de algún
exercicio  para o  “acceso”  á  Esc.  de  Admón.  Xeral,  Sub.  Téc  da  XMU.  O
acceso á formación dunha “Bolsa de Emprego” (funcionario interino) non se
corresponde  co  acceso  á  “Escala  de  Admón.  Xeral  e  Subescala  Técnica”
(funcionario de carreira). Non computa.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Observacións. Aporta  Grado  de  “Master  Universitario  en  Derecho  de
Empresa” (Universidad de Navarra, 1995). Non é unha titulación de ciclo
universitario, é un Máster de especialización. Non procede a súa valoración
como “curso de formación” (1995). Non computa.

Observacións. Aporta  “Curso  Xeral  de  Práctica  Xurídica”  do  Colx.  de
Abogados de Pamplona (1995-1996). Non computa. Non é unha titulación
universitaria.  Non  procede  a  súa  valoración  como  “curso  de  formación”
(1995-1996).
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Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00): 0,00  

Total B) (1 + 2): (2,30 + 0,00): 2,30

Total A+ B (19,4627 + 2,30): 21,7627

29. VALADO GREGORIO NATALIA

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub. TAX Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.) Sub. Adva.XMU - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.) Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes comp. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):          
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx.  5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx.  2,70):        
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx.  1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Total A) (a+b+c+d+e+f+g):  = 0,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
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(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 curso x 0,60: 0,60                                                       
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                              
61 h. a 80 h.: 1 curso x 0,40: 0,40                                                           
41 h. a 60 h.: - cursos x 0,30:                                                                 
25 h. a 40 h.: - cursos x 0,20:                                                               
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a):  1,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                               
Nivel medio: Non.

Total 1.b):

Total 1 (1.a+ 1.b): (1,00 + 0,00):  1,00  

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00 puntos.: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Sí. 0,80

Total 2 (a + b):  (0,00 + 0,80): 0,80

Total B) (1 + 2): (1,00+ 0,80): 1,80

Total A + B (0,00 + 1,80):  1,80
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30. VARELA CARBALLUDE EULALIA

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub. TAX Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.) Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes comp. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 24 meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80): 2,16  
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx.  5,40):          
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx.  2,70):       
e.4) Outras AA.PP. (C2) 5 meses x 0,01125 p. mes c. (máx.  1,35): 0,0562

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Observacións.  Aporta  escrito  denominado  “Relación  de Méritos”  no  que
manifesta  ter  desempeñado  distintos  postos  de  traballo  na  Deputación
Provincial de Pontevedra e no Concello de Pontevedra. Acredita (Certificación
de Servizos da Deputación Provincial) servizos efectivos de 24 meses como
“Recaudadora  de  Impostos”  (ORAL-Deputación  Provincial  A1)  en  “réxime
laboral” e 5 meses como “Auxiliar Tributaria” (ORAL-Deputación Provincial)
(C2) tamén en réxime laboral. Os demais postos mencionados na “Relación
de Méritos” non constan acreditados. As Bases valoran os “Servizos efectivos
prestados  en  Corpos,  Escalas  ou  Subescalas  doutras  Administracións
Públicas  territoriais  análogos  á  Escala  de  Administración Xeral  do réxime
local”.  A  mención  “Corpos,  Escalas  ou  Subescalas”  é  propia  de  servizos
prestados  en  réxime  funcionarial,  non  obstante  a  Lei  20/2021,  na  súa
Exposición de Motivos,  asimila  os  funcionarios  interinos  e  persoal  laboral
temporal na estabilización pretendida e na problemática da temporalidade
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que pretende  reconducir.  Compútanse os  servizos  efectivos  prestados  en
réxime laboral no ORAL (A1)

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 2,2162

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: - cursos x 0,60:                                                                
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                              
61 h. a 80 h.: - curso x 0,40:                                                                
41 h. a 60 h.: 8 cursos x 0,30: 2,40                                                          
25 h. a 40 h.: 16 cursos x 0,20: 3,20                                                       
15 h a 24 h.: 8 cursos x 0,10: 0,80

Total 1.a):  2,80 (computan os 10 cursos con puntación máxima)

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non.

Total 1.b):

Total 1 (1.a+ 1.b): (2,80 + 0,00): 2,80    

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
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polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Sí. 0,80

Observación. Aporta Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio
Ambiente da Universidade de Vigo do ano 2012

Total 2 (a + b):  (0,00 + 0,80): 0,80

Total B) (1 + 2): (2,80 + 0,80): 3,60

Total A + B (2,2162 + 3,60): 5,8162

31. VÁZQUEZ MOSQUERA MARÍA JOSÉ

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub. TAX Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.) Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes comp. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 1 meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80): 0,09    
e.2) Outras AA.PP. (A2) 6 meses x 0,045 p. mes com. (máx.  5,40): 0,27    
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx.  2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) 12 meses x 0,01125 p. mes c. (máx.  1,35): 0,135

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
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Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 0,495

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 cursosx 0,60: 0,60                                                      
81 h. a 100 h.: 6 cursos x 0,50: 3,00                                                       
61 h. a 80 h.: -  cursos x 0,40:                                                                 
41 h. a 60 h.: 8 cursos x 0,30: 2,40                                                         
25 h. a 40 h.: 5 cursos x 0,20: 1,00                                                        
15 h a 24 h.: 2 cursos x 0,10: 0,20

Total 1.a):  3,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                                  
Nivel medio: Non.

Total 1.b):

Total 1 (1a + 1b): (3,00 + 0,00): 3,00    

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50. Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

Observación. Aporta Diplomas e Masters que, ben polo o seu contido ou
pola data de realización non poden ser computados. Tampouco como “cursos
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de formación”.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00):  0,00

Total B) (1 + 2): (3,00+ 0,00): 3,00

Total A + B (0,495 + 3,00):  3,495

32. VILA RODRIGUEZ RAUL

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub. TAX Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. 45 meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20): 6,075
d.2.) Sub. Adva. Conc. 10 meses x 0,065 p. mes c.(máx.8,10): 0,65
d.3) Sub. Aux. Conc. 18 meses x 0,03375 p. mes co. (máx. 4,05): 0,6075
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) 5 meses x 0,090 p. mes com. (máx. 10,80): 0,45
e.2) Outras AA.PP. (A2) 1 mes x 0,045 p. mes comp. (máx.  5,40): 0,045   
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx.  2,70):         
e.4) Outras AA.PP. (C2) 31 meses x 0,01125 p. mes c. (máx.1,35): 0,3487

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Observacións. Aporta unha simulación da súa valoración en “Experiencia
Profesional” na que se advirte erro no apartado d.3) 6,075 sendo a correcta
0,6075.
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Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 8,1762

B)  Méritos  académicos. Cursos  recibidos  ou  impartidos,  nos  dez  anos
anteriores á data de publicación da convocatoria no BOE (18.07.2022) (Máx.
10 cursos. Máx. 3,00 p.)  

1. Cursos de formación: Máximo 3,00

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 2 cursos x 0,60: 1,20                                                     
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                             
61 h. a 80 h.: 2 curso x 0,40: 0,80                                                         
41 h. a 60 h.: 3 cursos x 0,30: 0,90                                                       
25 h. a 40 h.: 6 cursos x 0,20: 1,20                                                        
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a):  3,00

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non.

Total 1.b):

Total 1 (1.a+ 1.b): (3,00 + 0,00): 3,00   

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.

b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriais expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3 Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.
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Total 2 (a + b):  (0,00+ 0,00):  0,00

Total B) (1 + 2): (3,00+ 0,00): 3,00

Total A + B (8,1762 + 3,00): 11,1762

33. VIZOSO MARCOS ÁNXELA

A) Experiencia profesional. Máx. 54,00

a) Sub. TAX XMU - meses x 0,450 p. mes comp. (máx. 54,00):  

b) Sub. TAX Conc. - meses x 0,286 p. mes comp. (máx. 34,40):   

c.1) Sub. Xest. XMU - meses x 0,180 p. mes comp. (máx. 21,60):
c.2.) Sub. Adva. XMU - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80):
c.3) Sub. Aux. XMU  - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):
c.4) Sub. Sub. XMU - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx 2,70):

d.1) Sub. Xest. Conc. - meses x 0,135 p. mes comp. (máx. 16,20):
d.2.) Sub. Adva. Conc. - meses x 0,065 p. mes comp. (máx. 8,10):
d.3) Sub. Aux. Conc. - meses x 0,03375 p. mes comp. (máx. 4,05):
d.4) Sub. Sub. Conc. - meses x 0,016875 p. mes comp. (máx. 2,025):

e.1) Outras AA.PP. (A1) - meses x 0,090 p. mes comp. (máx. 10,80)            
e.2) Outras AA.PP. (A2) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx.  5,40):           
e.3) Outras AA.PP. (C1) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx.  2,70):        
e.4) Outras AA.PP. (C2) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx.  1,35):

f.1) Resto SP (A1) - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):                    
f.2) Resto SP (A2) - meses x 0,0225 p. mes comp. (máx. 2,70):                  
f.3) Resto SP (C1) - meses x 0,01125 p. mes comp. (máx. 1,35):     

g) Emp. Priv. / Aut - meses x 0,045 p. mes comp. (máx. 5,40):

Observacións. Aporta contrato laboral co Concello de Vigo (12 meses) para
a  realización  “Memoria  Observatorio  Estatístico  de  Vigo”  como  “Técnico
Superior”  (Licenciada  en  Socioloxía).  Non  computa  no  apartado  d.1);
tampouco no apartado g). Aporta contratos de diversa duración na empresa
privada  e  outro  como concelleira  no  Concello  de  Cangas  con  dedicación
exclusiva. O traballo na empresa privada, segundo as Bases, debe ser de
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contido análogo as prazas obxecto de selección (realización de tarefas de
xestión, estudo e proposta de de nivel superior). Non o son. O traballo como
concelleira non é encuadrable nin no apartado e) nin no apartado g). Non
computan.

Total A) (a+b+c+d+e+f+g): 0,00

B) Méritos académicos. Máx. 6,00 (1. Cursos de formación: Máx. 3,00 p.
2. Outros méritos: Máx. 3,00 p.).

1. Cursos de formación: Cursos recibidos ou impartidos, nos dez anos
anteriores  á  data  de  publicación  da  convocatoria  no  BOE  (18.07.2022).
(Máx. 10 cursos).

1.a) Cursos de formación recibidos ou impartidos:

Mais de 100 h.: 1 curso x 0,60: 0,60                                                    
81 h. a 100 h.: - cursos x 0,50:                                                             
61 h. a 80 h.: 1 curso x 0,40: 0,40                                                         
41 h. a 60 h.:  cursos x 0,30:                                                       
25 h. a 40 h.: 3 cursos x 0,20: 0,60                                                       
15 h a 24 h.: - cursos x 0,10:

Total 1.a):  1,60

1.b) Cursos de linguaxe administrativa do idioma galego:

Nivel superior: Non.                                                                              
Nivel medio: Non.

Total 1.b): 0,00

Total 1. (1.a+ 1.b) (1,60 + 0,00): 1,60    

2. Outros méritos: Máx. 3,00

a) Superación algún dos exercicios acceso á Esc. de Admón. Xeral, Sub. Téc
da XMU, quenda libre, oposición, tres últimas convoc. (3,00). Non.

b) Posesión de título académico oficial superior o esixido para a subescala.

b.1.  Tit.  Univ.  de  Doutor,  con  programa  de  doutorado  relacionado  coa
titulación esixida para participar no procedemento de selección: 1,50 Non.
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b.2. Diploma de Téc. Urb. ou Máster Univ. Urb. de Est. Territoriales expedido
polo INAP, ou entidade pública equivalente: 1,00: Non.

b.3. Outra tit. Univ. non aportada como requisito: 0,80. Non.

Total 2 (a + b): (0,00 + 0,00):  0,00

Total B) (1 + 2): (1,60+ 0,00): 1,60

Total A + B (0,00+ 1,60): 1,60

Da valoración de méritos aportados e xustificados resulta a seguinte,

Orde de Puntuación

MARTA IGLESIAS PEREIRA ***4694** (54,00 + 6,00): 60,00                      
A. BELÉN LOURO PAIS ***2417** (54,00 + 3,90): 58,00                            
ROSALÍA ALONSO PENA ***9778** (50,94 + 3,20):  54,14                      
MARTA DÍAZ LORENZO ***4512**  (34,83 + 3,00):  37,83                   
ANA M. REQUEJO FASERO ***7221** (23,4225 + 3,00 ): 26,4225            
M. CAMPOS BESTILLEIRO ***3445** (22,78125 + 2,60): 25,38125  
BEATRIZ UGARTE ALONSO ***3962** (19,4627 + 2,30): 21,7627               
SARA NOVEGIL AROSA ***5899** (9,45 + 3,80): 13,25                             
RAUL VILA RODRIGUEZ ***8336** (8,1762 + 3,00): 11,1762                     
M. DOLORES CHAPELA GALLEGO  ***3569** (7,115 + 2,50): 9,615     
DAVID LAMEIRO GIL ***5003** (5,085 + 2,80): 7,885                              
NOA PÉREZ LORENZO ***3764** (4,612+2,40):  7,012                              
CARMEN MEIS DOMÍNGUEZ ***6264** (3,78 + 2,50): 6,28                     
M. ÁNGELES FEBREIRO LÓPEZ ***1117** (3,645 + 2,20):  5,845             
EULALIA VARELA CARBALLUDE ***9103** (2,2162 + 3,60): 5,8162            
MANUEL A. CERVIÑO DOBARRO ***1124** (1,08 + 3,00): 4,08                  
M. DOLORES COCIÑA CABANAS ***9357** (0,00 + 3,70):  3,70                 
M. JOSÉ VÁZQUEZ MOSQUERA ***0298** (0,495 + 3,00):  3,495               
ENMA MONZÓN PÉREZ ***7481** (0,23625 + 3,30): 3,23625                 
M. BELEN GÓMEZ MONTESINOS ***7374** (3,1725 + 0,00): 3,1725   
PABLO FERREIRA CASTRILLO  ***9055** (0,54 + 2,40): 2,94                     
BEATRIZ GONZÁLEZ EIRIZ ***5386** (0,70875 + 2,20): 2,90875              
ANDREA ESTÉVEZ GONZÁLEZ ***9402** (0,00 + 2,40): 2,40                     
DAVID RIOJA DOMINGUEZ***4546**  (0,36 + 1,90): 2,26                
ÁNXELA VIZOSO MARCOS ***3661** (0,00+ 1,90): 1,90                      
NATALIA VALADO GREGORIO ***6043** (0,00 + 1,60): 1,60             
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AROA RIVERA ENRÍQUEZ ***7278** (0,00 + 1,50): 1,50                           
ELISA MARTINEZ MARTINEZ ***5395** (0,535 + 0,60): 1,135                   
DIEGO GARCÍA BECEIRO  ***9578** (0,6075 + 0,00): 0,6075          
ESTHER F. GONZALEZ TABOADA ***0943** (0,00 + 0,50): 0,50                 
CARLOS POTEL ALVARELLOS ***1345** (0,00 + 0,30): 0,30                       
CÁRMEN ÁLVAREZ FERNÁNDEZ ***5508** (0,00 + 0,00): 0,00                   
RAQUEL GILAZAÑA RAMOS ***7107** (0,00 + 0,00): 0,00

Finalizada a valoración o Tribunal Calificador acorda:

PRIMEIRO. Publicar no Taboleiro Electrónico Municipal (Sede Electrónica) a
presente ACTA na que consta a relación provisional de aspirantes na Orde de
Puntuación alcanzada.

SEGUNDO.  Contra  a  relación  provisional  de  aspirantes  na  Orde  de
Puntuación  alcanzada  os  aspirantes  poderán  presentar  alegacións  ante  o
Tribunal Cualificador no prazo de dez días hábiles contados a partires do
seguinte o de a súa publicación no Taboleiro Electrónico Municipal.

Transcorrido o prazo indicado sen que se presentaran alegacións e constando
no expediente tal circunstancia mediante certificación que a tal efecto emita
a  secretario  do  Tribunal,  a  relación  provisional  na  orde  de  puntuación
alcanzada entenderase a definitiva; neste suposto a Secretaría do Tribunal
elevará á Vicepresidencia da Xerencia Municipal de Urbanismo a presente
Acta e a proposta de nomeamento das seguintes persoas aspirantes:

Dª MARTA IGLESIAS PEREIRA                                                                    
Dª A. BELÉN LOURO PAIS                                                                    
Dª ROSALÍA ALONSO PENA                                                                    
Dª MARTA DÍAZ LORENZO                                                                        
Dª ANA M. REQUEJO FASERO

Sendo as quince horas levántase a reunión formalizándose a presenta Acta
que asinan comigo os membros do Tribunal do cal, eu, secretario, DOU FE.  
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